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PRESENTACI CN

Querikosder efos,

Como Al Maihdei pal, me compl ace presentar ante
degesti -n e coveespomdi ente a | a vigencia 202
transparencia y responsabilidad p¥%blica que
con una administraci-n cercana, eficiente vy
Este espacio no solo representa el cumpl i mi e
tambi ®1 una oportunidad para dialogar abiert
alcanzados, |l os retos enfrentados y |l as acci c
de nuestro municipio. tCaddoa, pcraodyae cgeos teij-enc ur e al
cada recurso invertido tiene como prop-sito
nuestras fraamielrieafsa sp

Agradezco | a confianza depositada en esta ac
seguiremos trabaj ando con compr omi so, hone
ciudadana, construyendo juntos el desarrollo
Con aprecio y sentido. de responsabilidad

FRANCI SCO JAVI ER GUZMAN
Al cal de Municipal
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| NTRODUCCI ON

Es menester presentar un informe de an8lisis
i nversiones realizadas dhurdetePlanvidgembeisar
Prader a Ciudad Prospera a |l os praderefYos.
principales resultados financieros, | as est
desaf?2o0s enfrentados proporcionando una %
fundamentada de | a gesti-n reabiabddandadbacse
por | a Alcald2za Municipal de Pradera en el pe¢

enero a 31 dedeaizxl25nbr e

A 1o largo del informe, se abordar 8 el desemj
di ferentes centros de costos que conforman | .
el cumpli miento de | os objetivos ege®treadt ®gi c
avance del cumplimiento ddcdr &rtaen |Ide Wiegeamaiod |
medi ante un resumen por | as | 2neas estrat®gqgi
Pl an de Desarroll o.

L2nea 1: Firmes hacia un desarroll o soci al i
L2nea 2: Firmes hacia un desarrollo territor
L2nea 3: Firmes hacia un desarroll o econ- mic
L2 nea 4 . Firmes haci a un territorio tran

participativo.

Zv 4 N

(LNEAESTRATEGICA 1) ¢ 0 (UneaEsRatEGica 2)

FIRMES HACIA UN DESARROLLO SOCIAL 0 FIRMES HACIA UN DESARROLLO
INCLUYENTE TERRITORIAL SOSTENIBLE
7 NDICADORES DE RESWTADOS 15 10 NOICADORES DE RESILTADOS
7/ SECIoREs 7 5 SECiones
7/ PROGANAS 17 11 PROGRAMAS /
PRODICTOS 38 ESQUEMA 42 mRovucros 4-/ (
ESTRATEGICO
(LiNEA ESTRATEGICA 3) LINEA ESTRATEGICA 4
FIRMES HACIA UN DESARROLLO ECONOMICO FIRMES HACIA UN TERRITORIO TRANSPARENTE,
CONINTEGRACION REGIONAL ORGANIZADO Y PARTICIPATIVO
/ INDICADORES DE RESUTADOS 3 4 6 NOICADORES DE RESULTADOS
7/ SECIoREs 3 T SECTORES
7 PROGRAMAS 3 O PROGRANAS /
provucios 17 18 pRODUCIOS

del valle
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Cabe precisar que, el indicador de | a efica
eficiencia (ejecuci-n presupuestal) ests8n co
di ciembre .del 2025

Posteriorment e, el informe profundiza | as m
dependenci a de | a Administraci -n Muni ci pal
obtenidos vinculados con | os Objetivos de D¢
pol 2ticas y acuerdo de paza oo aelpofbilracde nbrii
|l a informaci -n clara y organizada a | os prad
Al finalizar el documento se presentan | as

f2sica y financiera por |l 2nea estrategia vy

correspondiente.

FUNDAMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO

El Pl an de Desarroll o Pradeir20ZT7Tudad¥ie ospar

serie de el ement os t ®cni cos, financieros y
esarroll o del muni cipio en | o pertinente a
territorial con una miai fTmsy reifeiremtaki Naad:
Departamentales y Local es:

MI ST ¢ N
Propender por un desarrollo integral del mu n
model o de gobierno abierto, transparent e, m
permita | a armon2a con | a regi - -n, l a artic\
din8micas mundi al es, paraptaspenedadi ynbdene
de sus habitantes.

VI SI ¢ N
El muni cipio de Pradera en el 2027 ser8§ un
identidad desde su riqueza natural, humana
protege su patrimoni o, gue potencia su diVve
competitividad econ- mi ca, pbomovdiaeln doombli & n tse
fundamentado en sus saberes, pluri ®t ni ca
garanti zando el bi enestar integral de | a con
participativa, con acceso a | a educaci -n y <c
gue se articul ay cloms lmpr oegson de desarroll o
| a equi dad, |l a justicia vy | a paz.

t\‘\,\sm(,(‘/‘
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PRI NCI PALES CUENTAS DE LA GESTI
FI NANCI ERA5 202
1.Rel aci-n de I ngresos:i rmecwrrssmss Ndaaip-imsen

vigencia 2025.

NOMBRE TOTAL RECAUD

| NGRESOS 66.832.731.97

| NGRESOS TRI BUTARI OS 17.160.986. 74

| MPUESTOS DI RECTOS 7.975.499. 391

| MPUESTOS | NDI RECTOS 9.185.487.351

| NGRESOS NO TRI BUTARI OS 47.883.189.60

CONTRI BUCI ONES 49.127.491.

TASAS Y DERECHOS ADMI NI STRATI VOS 2.439.021

MULTAS, SANCIONES E |INTERESES DE M 1.049.532. 624

TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 46.576.945.18

PARTI CI PACI ON Y DERECHOS POR MONOF 205.145.282.

RECURSOS DE CAPI TAL 1.788.555. 62

Tot gleceuci -n presupue sht6abl. 8d3e2 . i7mMglr..eOs707s. 4 0
2.Relaci-n del Gasto Funcionamiento, servi
de | a vigencia 2025.
NOMBRE COMPROMETI DO
GASTOS 66.430.607.947.0¢
FUNCI ONAMI ENTO 13.364.039.405. 81
SERVICI O DE LA DEUDA PUBLI 1.580.229.508.00
| NVERSI ON 51.486.339.033. 2]
Total ejecuci - -n pr es uPpbube.s4t3a0. 6d0e7 .EX4 7e.s009%
Do of
:Corézén!
ulc
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é OEW[ f Ef 98 LW W[ f Oof EASII W f éE
? E x WA x W? EW? EE AAsx xS8SWAAKPEA W9

Los avances de |l as metas f2sicas y financi e
Munici pal para | a vigencia 2025 se realizar
planificaci-n y formulaci-n de | os proyectos
cumpl i miento de maneraeseifdiacdaezs ai nlsaast i 3¢ ec has
presentaban en nuestro municipio, por | o tan
|l a siguiente maner a:
TOTAL METAS | TOTAL METAS
ITEM NOMBRE LINEA PLAN DE NO PL%T(?F'; A'\:AT[')A:S
DESARROLLO |PROGRAMADAS
FIRMES HACIA UN DESARROLLO
L1 |ECONOMICO CON INTEGRACION 41 3 38
REGIONAL
FIRMES HACIA UN DESARROLLO
L2 | SOCIAL INCLUYENTE 38 1 37
FIRMES HACIA UN DESARROLLO
L3 | TERRITORIAL SOSTENIBLE 10 0 10
FIRMES HACIA UN TERRITORIO
L4 | TRANSPARENTE, ORGANIZADO 15 0 15
Y PARTICIPATIVO
TOTALES 104 4 100
A continuaci - n, s e present a el i nf or me de
evidenciando | a ejecuci-n f2sica y financi
i nversi-n y |l a gesti-n realizada.

0 0,09
e COrazong
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

2025

PRADERA VALLE

f [ 8A~EW? EpEROEAREN Af W?EW?EE AAs
E98 §~fO8§

I ntroducci -n

Un a ciudad prospera debe ser una cCi L

econ- mi cament e, por esto desde | a Secr e

Econ- mico s e trabaj a arduament e sobr e troe

bi enestar a nuestra comunidad, estos hacen

- La empleabilidad: A trav®s del acercami e
demanda | abor al

- La educaci-n para el trabajo: A trav®s d
Cur sos compl ementari os y t®cnicos que
productivos de | a ciudadan?a.

- EI emprendi mi ent o: A trav®s de accione
capacitaci - n, mentor 2 a, asesor ?a, conse:
segui miento que permitan fortalecer | as wu
sostenerse en el tiempo.

. Obj etivos

- Mejorar |l as condiciones de vida de | a pobl
de Prader a

- Fortalecer |l as capacidades y competenci a:
pobl aci-n para el acceso al trabajo
- Mejorar el desarroll o econ-mico de | os el

Municipio

| .Gesti-n y avances en el cumplimiento de met

T Per 2 od o5: 202

.. )
o Corazdng
Dulces«
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

PRADERA VALLE
META DE PRODUCTO 1:
COD. BPI N NOMBRE PROYECTO

2025000000117

DESARROLLO DE

LA EMPLEABI LI DAD EN EL

ESTRATEGI AS
MUNI C

PA

Met as de

Resul tado

COD. MR

DESCRI PCI

¢cN DE META DE RESULTA

120210004

EconomParticipaci-n del

departament al

val or

B

g

T L2nea: - EIBRMES HACI A UN DESARROLLO ECONC¢MI
| NTEGRACI CN REGI ONAL
T Sector-TRBAGBAJO
f Programa:-Ge®e2 aci -n y formalizaci n del em
Meta de producto Alianzas, actividades y eventos que promuevan la
colocacién de empleo en el municipio

Meta de producto
- vigencig 2025 215
'ri\]\(le?;%ee proddeuctoIa 151
% de Avance de
la meta de 70.23%
producto
Lr:ggsgg L 360200400 i Personas colocadas laboralmente
Acciones - Se Realiza nueva feria de empleabilidad para
realizadas el acercamiento de la oferta y la demanda

laboral del municipio y sus cercanias, en esta

oportunidad la alianza se realiza con la

agencia de empleo SENA, en la jornada se

logra atender a setenta y cinco (75) per sonas

aspirantes a empleo, se esperan los

resultados de colocacién laboral en los

préximos meses.

,Coi’azén’
“oDulce

del valle
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
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Se Realiza nueva feria de empleabilidad para
el acercamiento de la oferta y la demanda
laboral, en este caso con la empresa
SUMMAR, las ofertas laborales iban desde
soldadores hasta galponeros, la jornada logré
atender 82 aspirantes de los cuales 42 son
seleccionados como aptos para la colocacion
de empleo segun los criterios de la empresa.
Puesta en marcha de la estrategia Ml RUTA
AL EXITO, la cual busca formar competencias
en las instituciones educativas, para los
grados 10 y 11 de modo que puedan acceder
de unaforma efectiva a proyectos productivos

o0 enrutarse a la colocacion de empleo.

Se realiza una nueva convocatoria de
empleabilidad con nuestro aliado TU
TEMPORAL, en las instalaciones de casa de
justicia. Teniendo como asistencia de publico
a 52 personas los cuales estan en validacion
de perfil y seran reportados los enrutados
aptos e n las proximas semanas.

Se realiza gestién estratégica con negocios
locales, previendo la temporada navidefiay la
alta demanda de personal que surge para
esta época, esto con el animo de canalizar las
ofertas de empleo a través de la secretaria de
Desarrollo Econdmico y asilogra  rla ubicacién
efectiva de los aspirantes a empleo

Brindamos orientacién y apoyo a buscadores
de empleo con la agencia TEMPORALES,
donde fueron postulados candidatos a
diferentes oportunidades laborales conforme
a los perfiles solicitados por las empresas
logrando la colocacion de 12 personas en
puestos la borales de acuerdo con sus

habilidades @ experienci

0 _©.,9" @
» COrazon

Dulce
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
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A continuacién, se enlistan las principales
actividades y gestiones realizadas que buscan
el acercamiento entre la oferta y la demanda
laboral, asi como las alianzas estratégicas con
empresas municipales y regionales que
conduzcan a que sea cada vez mas fa cil
acceder a oportunidades de empleo:

Ejecucion de feria de empleabilidad en el
parque central del municipio.

Inicio de realizacion de bases de datos interna
para temas de empleabilidad y asi mismo
poder empezar a direccionar de acuerdo con
sus perfiles

Se realiz6 alianza con caja de compensacion
Comfandi para otorgar mentorias virtuales y
presenciales en: A Marc
vida A Digitalizaci-n
desarrollar una entrevista de trabajo

Se desarrollaron acercamientos con
diferentes  organizaciones, medianas Yy
pequefias empresas del municipio de pradera,
candelaria, Cali ya que de esta manera se
tiene la comunicacion con sus respectivos
administradores de las posibilidades laborales
para las vacantes que a diario ofertan a la
espera de oportunidades laborales. Empresas
como mercapava, Suzuki pradera, dulcerias,
los almacenes de aseo, escuelas de vigilancia,
agronomia, ya que de esta manera se busca
desplegar oportunidades para la poblacion
praderefia.

Caracterizacion de vacantes ofertadas por
nuestros aliados para su posterior divulgacion
Seguimiento a aspirantes a empleo de forma
constante  por diversos canales de
comunicacion

Asistencia a condecoracion por parte de
Comfenalco por el compromiso con la

C

RABAG
Q“"'\)ﬁwxl . ‘4,')4‘
8 -

PHADERA

\al
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

PRADERA VALLE
empleabilidad de part e de la secretaria de
desarrollo econémico.
Registro
fotografico

Foto 3: Condecoracion a desarrollo econémico por
compromiso con la empleabilidad

0 0,09
sCorazényg
Dulce«
del valle
0.0
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
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Foto 4: Feria de empleabilidad alianza
empleo sena.

& s
Ven a #Summar
con nosotros

,, PRADERA, VAULE
JORNADA DE
EMPLEABILIDAD

t3tomos on busqueda du:
* Aysaortes 36 Constrocciin

« Oporaro CNC

* Debinacron 46 Laming VIERNES 01 DE AGOSTO
* Losaooce
rocan AM QI
* Operoron oe Comgue y arber oo
= Secretaris de
vz o Desarross

* Oparoros de Procuccion
* Ofcios Yarics Compo

Leonormice
Caolle 7 # ¥4 - 32
. Gaporery Brrin Ariiwno Swonse

Troe tu hoja de vida ectuolizoda y
fetocoplo de ceduia!

Samate o nuestro equipo, solo faltas th
v

Apoys

0 e,

—_CERA vALLE

Opermto de Noducoon
Operano de Canstrucoon
Cotere

Tecera

Conducicres Wcetwia C8
Persaras qee Cuenten con
exzormrcis an labores de
camon

Lapetiencha mvems de
€ mesen on o Targe.

EMPLEABILIDA

s 0

v Produccion
¥ Almacén de
o VACANTE|

v Mercaderista
v Obrero de campo
v Ayudante de construccion

Mnmmdomllmdh 1 i
Cabe 0 con Carrera 8 |

Casa de Daticia

O ll?mm

Viernes 25

o Julio de 2029

agencia de

del valle
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

PRADERA VALLE
Foto 6: Feria de empleo con aliando TU TEMPORAL.
3
16:40%.
Cl 5 2 864, Pradem
Foto 7: Estrategia de acercamiento con comercio local
para gestidn de vacantes temporada navidefia.
Lugar donde se -Municipio de pradera:
realizaron las - Oficinas de empresas
acciones - Parque principal para feria de empleabilidad
- Casa de justicia para recepcion de hojas de vida
- Oficinas de Desarrollo econémico par recepcion de
hojas de vida.
Pobla_c on 151 personas colocadas laboralmente.
beneficiada
Presupuesto $31.650.000
inicial
Presupuesto
definitivo $31.650.000
Total, ejecucion COMPROMETIDO:
financiera 31.650.000
p 0,
OBLIGACION: 31.650.000 100%
PAGOS: 31.650.000
Fuente de | RECURSOS PROPIOS
recursos
FIEEE ° 151 personas colocadas laboralmente equivalente al
resultado
70.23% de los resultados esperados
alcanzado
Entidades Comfenalco Valle, Comfandi, Agencia de empleo SENA,
participantes Empresas privadas en busqueda de aspirantes a empleo
Observaciones Es necesario anotar que los procesos de seleccion de las
empresas suelen ser largos o incluso pueden sufrir

ABAJO
A Ay,

Y o
< gsx

£
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

de

cambios y/o interrupciones a lo largo del tiempo, esto
ocasiona que a pesar de las acciones en pro de acercar

la oferta y la demanda laboral exista un periodo de
demora en reportar de parte de las empresas si se
realizaron contrataciones, colocaciones labo rales fruto

Desarrollo Econdmico, por tanto, es necesario realizar
seguimiento constante para obtener la data. Esto
también impacta en la forma de aportar evidencias o
soportes acerca de la colocacion labora I, ya que, si bien
se manejan control de asistentes en las acciones directas
realizadas por el equipo de desarrollo econémico, es
finalmente la empresa contratante la que podra informar
elingreso efectiv o0, este reporte por lo general se realizar

a través de correo electrénico con los datos basicos que
proporcionan estas organizaciones.

las acciones provenientes de la secretaria de

META DE PRODUCTO 2:

COD. BPI N

NOMBRE PROYECTO

2025000000117

FORTALECI MI ENTO EN LAS
LABORALES Y PRODUCTI VAS A TR
DE FORMACIEN EN EL MUNICI PI O

Met as de Resultado

COD. MR DESCRI PCI¢N DE META DE RESULTA

120210004

EconomParticipaci - -n del wvalor g
departament al

T L2nea: - EIBRMES HACI A UN DESARROLLO
| NTEGRACI ¢EN REGI ONAL
1T Sector--CBWERCI O, | NDUSTRI A Y TURI SMO

T Programa: - BbO@Quctividad y competitividad

col ombi anas

Meta de Personas formadas a través de programas técnicos,
producto tecnoldgicos y capacitaciones productivas.

Meta de

producto - | 1607

vigencia 2025

ECONC MI

@ .9 '@
o COrazon,

Dulce
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Avance de la

meta de 1512

producto

% de Avance de

la meta de 94.08%

producto

Indicador de 350201100 - Personas formadas en habilidades vy

producto competencias

Acciones - Inicio de formacion para dos nuevos grupos en

realizadas la modalidad técnica, estos son atencion al
cliente y sistemas agropecuarios ecoldgicos,
asi como la entrada en curso de cursos
complementarios como manipulacion de
alimentos.

- A través de Aliana CAMPESENA se logra
beneficiar poblacién del area rural con el curso
AConvocatoria de Constru

con placa huella nivel
formacion en este tipo especial de construccion
y el beneficio realizar metrajes de placa huella

en cada uno de los corregimientos donde se
dicta esta formacién fortaleciendo asi el
sistema de vias terciarias

- Se completa proceso de formacion en
habilidades financieras con asesoria técnica
especializada para 11 beneficiarios del
municipio, buscando asi cubrir una gama
amplia de habilidades que permitan a los
ciudadanos ser competentes en el mercado.

- inicio de formacion del técnico en sistemas
teleinformaticos, programa de formacién que
se oferta fruto de los estudios de indicadores
de meses pasados, se completa el cupo de
personas como se esperaba y dan inicio las
clases.

- Apertura de curso complementario en
Patronaje de ropa femenina. El cual aborda
competencias como trazar moldes de faldas,
blusas y pantalones femeninos. Patronaje,
disefio y moda. Programa que desde Ila
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convocatoria tuvo mucha acogida en la

poblacién

Apertura de cursos comp
Preparaci -n de bebi das
Fabricacion de productos de aseo para el
hogar. A Desarrollo de P
Utilitarios con Mater .
Promoci -n de seguridad 4

en tela y madera

Puesta en marcha de la estrategia FABRICA DE
HACERES Y SABERES, la cual otorga formacién
gratuita en 5 areas de conocimiento técnico
como lo son: -CURSO DE VIGILANCIA -CURSO
REPOSTERIA SABOR A NAVIDAD -CURSO
ARTISTAS DE LA BELLEZA -CURSO EMPRENDE
MOTOR: ME CANICA DE MOTOS -CURSO
EMPRENDE SMART: INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Esta estrategia logra vincular para formacion a

166 Praderefios

Ejecuciéon de la estrategia PRADERA COCINA,

la cual logra formar y fortalecer en saberes y
sabores autoctonos del municipio a 78
personas, esto junto a un componente
administrativo para fortalecer las unidades de
negocio que operan en este sector econdémico

tan importante para nuestro municipio. La
formacion permiti6 una posterior exhibicién,
degustacion de preparaciones especiales de los
participantes y comercializaciéon de productos
gastronémicos para completar una atencién
integral a estas unidades econémic as.

Finaliza la estrategia PRADERA MODA, la cual
buscaba fortalecer las habilidades y técnicas de

las personas que trabajan o emprenden en el
sector de la confeccion, se realizd0 atencion
integral a los beneficiarios logrando formarlos

en competencias especiale s de la moda y

‘\\Bm( a,

confeccion (45 formados), y dotandolos de
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materiales para la posterior exhibicion
comercial que coloca en alto los productos y
capacidades aprendidas a lo largo de la
estrategia

La formacion en habilidades y competencias
tiene un amplio campo de accién ya que debe
contemplar un componente de identificacion de
necesidades y plataforma participativas que
permitan consolidar conocimiento adquiridos
en las aulas, buscando abordar de m anera
integral el componente formativo se realizan
acciones que conduzcan a obtener dicho
ambiente de  aprendizaje  optimo, a
continuacion se enlistan algunas de las
gestiones pertinentes para ello:

Se llevé a cabo una planeacion minuciosa que
contemplé cada una de las etapas logisticas
necesarias para el desarrollo exitoso de la
Semana E. Esta planeacién incluy6 reuniones
de coordinacion previas con funcionarios de la
Secretaria de Desarrollo Economi  co,
proveedores logisticos, formadores y actores
clave del ecosistema emprendedor local. Se
definieron los espacios para las jornadas
educativas y se adecuaron conforme a los
requerimientos técnicos, garantizando sillas,
sonido, proyeccion multimedia, cone ctividad,
sefalizacion e instalaciones sanitarias. Las
actividades se ejecutaron en espacios
centrales del municipio y de facil acceso, lo que
facilito la asistencia masiva y una amplia
visibilidad del evento

Se estructurd y ejecutd un concurso de ideas
de negocio con el objetivo de identificar,
visibilizar y premiar propuestas innovadoras
surgidas tanto de emprendedores del
municipio como de estudiantes de instituciones

educativas. La convocatoria fue abierta y
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ampliamente difundida, lo que permiti6 una
alta participacion de diferentes sectores de la
comunidad. Para garantizar una evaluacion
técnica, objetiva y transparente, se disefidé un
esquema de evaluacion detallado que incluia
criterios como la viabilidad de la idea, grado de
innovacién, impacto social o ambiental,
potencial de crecimiento y claridad en la
presentacion. Este esquema fue compartido
previamente con los participantes.

Se implementd un proceso de diagndstico
territorial con el objetivo de identificar las
principales areas de formacion requeridas por
la poblacion del municipio de Pradera. Se
reunieron datos secundarios provenientes de
informes locales y estadisticas previ as, lo que
facilitd identificar brechas en competencias
técnicas y blandas, asi como sectores
econdémicos con mayor demanda de mano de
obra capacitada.

Se apoyaron otras actividades
complementarias que fortalecen el entorno de
formacion y productividad del municipio. Una
de las principales acciones fue la construccion
y actualizacion de bases de datos de las
personas que accedieron a los procesos de
forma cion ofrecidos a través de la alianza entre
la Alcaldia de Praderay el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Coordinacion de conmemoracion de
afrocolombianidad a través de: Refrigerio y
muestras gastronomicas tradicionales para
beneficiarios, capacitadores, invitados vy
personal de coordinacion. Respectiva difusion
del evento a través de Perifoneo en tiempo real
para la invitacién a los asistentes - unidades
moviles para abarcar todo el territorio urbano
contratadas por 3 horas. Asimismo, se realiza
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la difusion de este evento a través de
publicidad visual como el penddn Arafia, el cual
porta informacion general y valiosa del evento.
Coordinador  logistico de  personas vy
contingencias. Asimismo, personal logistico
para  organizacibn y  direccionamiento.
Decoracion de salon con elementos alusivos a
la afrocolombianidad, Back institucional para
fotografias y el respectivo sonido con
amplificador y micréfono para la correcta
realizacion del evento

- Como parte del desarrollo y ejecucion de
programas de asesoria y acompafiamiento a la
ciudadania, se brindé orientacién y apoyo a los
interesados en acceder a oportunidades de
formacién, faciltando su proceso de
postulacion al programa de Monitoreo
Ambient al ofrecido por el SENA. Esta accion
permiti® a los participantes conocer los
requisitos, realizar la inscripcion de manera
adecuada, en linea con los objetivos de acceso
a formacion para el desarrollo productivo

- Continua gestion y administracion de las
relaciones con el SENA, buscando ampliar
oferta, mantener los cursos y técnicos en
formacién activa y atendiendo los
requerimientos que surgen de este proceso.

Registro
fotografico

Fotol: Concurso mentes en accion
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: S *
Foto 2: Capacitaciones SEMANA E

3

"

Foto 3: Capacitaciones en sabes ancestrales
conmemoracion Afrocolombianidad
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Foto 4 y 5: Curso complementario SENA de creaciéon de
mufiecos navideios

Foto 7: Formacion financiera para unidades productivas.

LSO, o
& ¢~£x

e 0.9 '@
.Corazon ®

Dulce
del valle
...



2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

——

Foto 9: Estrategia Pradera Cocina
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Foto 10: Estrategia pradera Moda

Lugar donde se
realizaron las

-Municipio de pradera:
- camara de comercio

acciones - Oficinas de Desarrollo econémico
-Parque principal
Pobla_czl_on 1512 personas formadas en habilidades y competencias
beneficiada
Presupuesto $ 157.294.986
inicial
Presupuesto
definitivo $ 157.294.986
Total, ejecucion COMPROMETIDO:
financiera 157.294.98§ . 100%
OBLIGACION: 157.294.986
PAGOS: 157.294.986
Fuente de RECURSOS PROPIOS
recursos SGP LIBRE INVERSION
SGP LIBRE DESTINACION
Producto o] 1512 personas formadas en habilidades y competencias
resultado gue representan el 94.08% de la meta esperada
alcanzado
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Entidades Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
participantes
Observaciones NA
META DE PRODUCTO 3:
COD. BPI N NOMBRE PROYECTO

2025000000117

| mpl ementaci - n de | a
"aprende y emprende" en

rut a

el

M

Met as d

e

Resul

t ado

COD.

MR

DESCRI PCI

¢cN DE META DE RESULTA

120210004

EconomParticipaci-n del

departament al

val or

B

g

ECONC MI

T L2nea: - EISBRMES HACI A UN DESARROLLO
| NTEGRACI N REGI ONAL
1T Sector--CABWERCI O, I NDUSTRI A Y TURI SMO
T Programa: - B6O@Quctividad y competitividad
col ombi anas

Meta de | Disefio, promocién, creacion y puesta en marcha de la
producto ruta de emprendimiento "Pradera Aprende y Emprende"

Meta de

producto "1

vigencia 2025

Avance de la

meta de 1

producto

% de Avance de

la meta de 100%

producto

Indicador de 350201205 - Documentos de estrategias de negocios para
producto el ecosistema de innovacion y emprendimiento en
Colombia elaborados

Acciones - Inicia convocatoria para la capacitacién en
realizadas

modelo de negocio, la cual a su vez hace parte
de la etapa de incubacion de la ruta de
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emprendimiento, por lo cual se envian
invitaciones y contacta al grupo focal inscrito
en la ruta perteneciente a esta etapa.

Se realiza visita institucional a la Plaza de
Mercado de Palmira, esto con el animo de
identificar buenas practicas administrativas y
comerciales que puedan adaptarse al contexto
del municipio para la mejora continua de
nuestra plaza.

Se implementa estrategia comercial para los
emprendedores de la plaza de mercado,
consiste en la rifa de un mercado cada semana
entre los compradores de la plaza, de este
modo se incentiva la venta y se crea sentido de
pertenencia por la plaza.

El emprendimiento Restaurante 10 fue
asesorado y orientado para presentarse a la
convocatoria, Mujer Diversa, de Fondo Mujer
libre y productiva (ElI programa busca
fortalecer y acompafar unidades de negocio de
propiedad o lideradas por mujeres con
orientaci 6n sexual e identidad de género
diversas). Para la siguiente etapa, esta
convocatoria requiere llenar 4 formularios,
cada uno aproximadamente de 100 preguntas
que caracterizan tanto a la unidad de negocio
para conocer el estado actual y los
requerimientos  del Restaurante la 10, al igual
gue la caracterizacion de cada uno de los
integrantes que con el lider, sumarian 3
personas. Todo el proceso de esta nueva etapa
fue asistido en la oficina de Desarrollo
Economico para que el emprendimiento acceda
a Diagnost ico especializado y disefio de un plan
de fortalecimiento integral a la medida,
Asistencia  técnica y acompafamiento
especializado, Participacibn en  espacios
orientados a potenciar el intercambio de
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saberes entre pares y formacion, Aportes en
capital productivo por un valor de hasta
$35.000.000 de pesos

Se Realiza el primer festival, Plaza fest, un
evento que destac 6 el comercio local y
campesino de nuestro municipio para resaltar
sus productos y fortalecer su economia, en el
evento participaron diferentes comerciantes de

la plaza de mercado, asociaciones campesinas

y emprendimientos gastrondémicos, se obtuvo

un total de ventas de $ 1.298.000.

Continba el fortalecimiento al ecosistema
emprendedor a través de capacitaciones
estratégicas que hacen parte de la ruta de
emprendimiento Pradera Aprende y Emprende,

en esta oportunidad se dicta la formacion
ACREA UNA MARCA QUE EN

NOMBRE QUE VENDAO, dentro
capacitacion se incluyen a dos
emprendimientos en la ruta de

emprendimiento Pradera Aprende y Emprende

del barrio focal las vegas

Coordinacion de la Convocatoria Fondo
Emprender SENA 2025, N ° 136 Municipios
PDET y PNIS, al igual que, la convocatoria N °
131 Economia campesina, con la primera
reunién informativa.

Embellecimiento y reorganizaciéon de zona de
cholados del parque principal, estas unidades

de negocio se vieron beneficiadas con una
estrategia integral que los d atos de mobiliario,
reparacion y embellecimiento de sus carros,
capacitacion y reorganizacion del espacio
general donde se establecen para lograr mayor
alcance comercial y potencial turistico.

Realizacion del festival Pradera Sabe a café,
evento de fortalecimiento y visibilizacion de los
caficultores del municipio y los talentos locales
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de emprendimiento, a través de esta
estrategia de dos dias se logro generar agenda
social, atraccion de turistas, sentido de
pertenencia por lo local y ventas totales de
$18.291.400 generados por todas las unidades
de negocio participantes del evento.

La Ruta de emprendimiento Pradera Aprende y
emprende pretende el fortalecimiento de
unidades productivas de nuestro municipio, es
necesario entonces promocionar este servicio
ante diferentes grupos de interés para que

puedan empezar a acceder a estos servi cios,

adicional a ello tenemos un grupo focal de
emprendedores, de unidades productivas,
ubicadas en la plaza de mercado, lugar clave y
estratégico para el comercio y el turismo, por
tanto los esfuerzos estan dirigidos a ayudar a

gue los negocios del munic ipio crezcan y se

sostengan en el tiempo de modo que generen

bienestar individual y colectivo, para esto se

enlistan algunas de las principales acciones
para lograr este cometido:

Para la ejecucion de la conmemoracion del dia
del emprendimiento se realizé Bruch especial
para los asistentes, emprendedores y personal

institucional invitado. Alquiler de espacio,
provision de mobiliario y servicio de decoracion

acorde a las necesidades del evento,

garantizando la adecuacion de los ambientes
para el desarrollo de las actividades
programadas. La jornada inici6 con una
recepcion interactiva y ludica, liderada por dos
personajes creativos de Cultura Solar,
diseflada para motivar la participac

fomentar una energia positiva y generar
conexiones significativas entre los asistentes.

ion,
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Entrega de kits de trabajo, que serviran como
elementos de trabajo para cada comerciante
de la plaza de mercado de Pradera

El viernes 25 de abril de 2025 se asistio a la
Feria de Empleabilidad con el propésito de
informar ante emprendedores y comunidad en
general la ruta Pradera Aprende y Emprende,
impulsada por la Secretaria, orientada al
fortalecimiento de iniciativas locale S. Durante
la jornada se brindd informacion sobre los
servicios de apoyo al emprendimiento. Como
resultado, se logré el acercamiento con
diversos emprendedores y el registro de
participantes interesados en vincularse a la
ruta

Coordinacion de actividad dirigida a los
emprendedores de pradera, especialmente a
los inscritos a la ruta de emprendimiento
Pradera Aprende y Emprende. Aqui a parte de
contextualizar el modelo canvas y como se
utiliza el libro contabilidad, se realiza la
entrega de kits que consta de un libr o de
contabilidad, calculadora, lapicero,
resaltado res y post it; kit entregado por
nuestro aliado, fundacién Caicedo Gonzélez.
Se brindé acompafiamiento constante a los
emprendedores beneficiarios del programa
Valle IN. El objetivo de este seguimiento desde
la secretaria de desarrollo economico es
asegurar que los participantes completaran
exitosamente sus cursos y, de esta manera,
pudieran acceder a la totalidad de los
beneficios del programa.

Reunidn virtual el 11 de junio a las 2:00 p.m
con el director de Competitividad de la Camara
de Comercio Palmira para contextualizar y
asociarnos en la apuesta de la secretaria en la
Ruta de Emprendimiento Pradera Aprende y
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Registro
fotogréfico

Emprende. Se acuerda en este encuentro una
reunion a finales de septiembre de 2025 para
ajustar el presupuesto de la camara de
comercio destinado a Pradera en vinculacion a
las tematicas de la ruta de emprendimiento del
municipio. Adicionalmente, se acuerd a
realizacion de dos laboratorios, uno de finanzas
presupuestado para la fecha de 22 y 24 de
julio, sujeto a cambio, y otro tema relacionado
a la secuencia tematica y de las etapas de la
Ruta de Emprendimiento.

Fotol: Dia del emprendimiento
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Foto 3 : Entrega de kits contables
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Foto 5: Convocatoria para etapa de incubacion ruta de
emprendimiento

Foto 6: Plaza fest
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PRADERA
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Foto 7: Capacitaci- -n ACrea unid
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Foto 8: Festival Cholarte
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Foto 9: Festival Pradera sabe a café
Lugar donde se -Municipio de pradera:
realizaron las - cadmara de comercio
acciones - Oficinas de Desarrollo econémico
- plaza de mercado
Poblacion Emprendedores municipales y unidades productivas de la
beneficiada plaza de mercado
Presupuesto $113.200.000
inicial
Presupuesto $ 153.900.000
definitivo
Total, ejecucion COMPROMETIDO: 100%
financiera 153.900.000
OBLIGACION: 153.900.000
PAGOS: 153.900.000
Fuente de RECURSOS PROPIOS
recursos SGP LIBRE INVERSION
SGP LIBRE DESTINACION
Producto 0 Mantenimiento de la Ruta de Emprendimiento Pradera
resultado Aprende y Emprende:
alcanzado Atencién a grupo focal de plaza de mercado
Entidades Céamara de comercio
participantes
Observaciones NA
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DI CLOGOS CON LAS COMUNI DADES, ClI UDADANEAS Y
VAL OR:

Es necesario recalcar que todas | as acciones

descritos involucran grupos de inter ®s espec?

por tant o, se relacionan aquellos adicional

expl2cita o i mpl 2civtiadmearetse aemnt elsa smeaaactiionadas:

- Reuni -n con gremio de comerciantes de | uce
respectiva asociaci - n.

- Reuni -n con asociaci-n de cafeteros para |

Pradera sabe a caf®

OBJETI VOS DE DESARROLLO SOB33ENI BLE

Nombre o T2t|Meta ODS Recur sos
Objetivo I ndicador Fuent e asignados
Desarroll o Producto financiaci Pl an
Sosteni bl e Desarrol |l g
Promover 8.5. De aqu2 a 2Personas cqRECURSOS $31.650.00¢(
crecimiento empl eo pleno vy |l aboral ment PROPI OS
sosteni do, ilel trabajo decern
sostenible, las mujeres y |
pleno y prodiyincluidos Il os i
trabajo dece|personas con di
todos as? c omo I a i

remuneraci-n porf

igual valor
Construir 9. 5. Aument afDocument os | RECURSOS $153.900. C
infraestructuinvestigaci - -n estrategi agPROPI OS
resilientes, mej orar | a negoci os p
industrializgtecnol -gica de ecosi st ema
inclusiva y 9gindustriales deginnovaci - -n|ggp L1
fomentar | a ilpa2ses, en parfemprendi mi § | NVERS] &N

paz2ses en desarCol ombi a

otras cosas fornel aborados

innovaci -n y a

. SGP LI
considerabl ement DESTI NACI & N
2030 el nYamer o d
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que trabajan en
y desarrollo p g
habitantes y | o§g
sectores p¥blicgd
investigaci - -n vy
Garanti zar 4. 4. De aqu? Personas f(RECURSOS $157.294. ¢
educaci -n i nflaument ar consi dgen habilidPROPI OS
equi tativa dqel nYsmer o de Jcompetenci g
promover adul tos que t
oportuni dadescompetencias ne SGP L1
aprendi zaje particul ar t ® | NVERSI &N
per manente pgprofesionales, p
empl eo, el trabg
el emprendi mi ent
SGP LI
DESTI NACI & N
PRI NCI PALES ACCI ONES MEDI ANTE GESTI ¢N
1.Gracias a | a coordinaci n entre | a
Econ- mico y el SENA se |l ogra beneficiar
con estrategia de construcci n de PLACA
estrategia SENA huell a a cual buvsicaal forte
terciara en zonas rurales a trav®s de
combi na formaci n t®cnica, desarroll o
infraestructur a, medi ant e |l a cphatranucci
hueldlea 3 metros por 5 metros cadaonas®,;
de reserva campesina y se busca ampliar
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present8ndol o en el CMDR, esta campafa | o
ejecut e en SAN I SI DRO, EL NOGAL, BOL(
CARBONERA, EL RECREO, LOMITAS, EL VALLECI
LI BANO.
2.Jornada de Empl eabilidad con ESTATAL DE
vigilantes, de esta jornada se obtuvieron

de ciudadanos praderefos.

3.Gracias a gestiones ante el Departamento
| ogra beneficiar a diecis® s 16 asociaci
de 100 metros poli sombr a, | as cual es te
control de | uz en | os cultivos y de e
prcdouctividad de sus tierras. En total s e
roll os de polisombra.
Se enlistan a continuaci-n |l as asociacion

-ASOMERAASOMI N&MASOVI BAGROFERIAGROCI MA
ASI PERNAECHUCHEABHPRAGROPAORIAC EL RETI RO
RESGUARDO I NDI GENA KWETAGRMAEBGOT UR
ASOPUCAIMPABI LDO PlI EDRA T ABEQWBEIJAEL O
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OTRAS ACCI ONES REALI ZADAS MEDI ANTES GESTI CN

(*) Certificaci-n por competencias para 14 f
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

(*) Dot aci - n para | a plaza de mer cado en
seguridad y salud en el trabajo, como extint
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(*) asesor2a especializada para emprendedor
pitch de | a advArLWwLdEc d tNA\r. i

(*) Jornada de empl eo APE SENA, donde se at el
personas hacia | as empresas oferentes de emp

L SAENO, 4,
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(*) Feria de fortalecimiento a emprendedores
Asocafa, actividad perteneciente al ss®rvicio
de |Ia ruta de emprendi miento Pradera Aprende
(*) Capacitaci -n empresari al para AGROVI LEL
agr2colas a trav®s del SENA.
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I V.

Logros

PROYECTO 1:

2025000000117

DESARROLLO DE ESTRATEGI AS PA
LA EMPLEABI LI DAD EN EL MUNIC

1.A trav®s del Desarroll o de | a Feria de emp
137 asistentes a | a feria, organi zando el
y desplazamiento dentro de | a car pa. S
demandantes de empleo fueran guiados de nm
|l as instituciones seg¥%n sus necesidades,
evitando agl omeraciones, retrasos en | a
efectivo enrutamiento para elevar | as pos

de empl eo.

CE | servicio deSepampleepi ded a reportar |l as
col ocadas | aboral mente fruto de | as gest
entre | a oferta y | a demanda | aboral, i n
col ocadas, hombres y mujeres en diferente

Summar Pryoser vi s

.Participaci - -n en reconoci miento de f omen
generaci - -n deoemipelnead co en | a ciudad de pa
trabajos y gestiones realizados desde | a
Econ- mico en pro de | a colocaci -n de empl
.Cumpl i miento de meta estipulada para | a v
70 %, eqguivalente a 151 personas enrutada
empl eo.

.Establ eci miento del programa mi ruta al

habilidades blandas y duras en | a juventu
mo d o gue tengan herramient as gue | e pe
i nseren- rel mercado | abor al o el salto vc

uni versitarias.
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PROYECTO 2:

FORTALECI MI ENTO EN LAS
202500000011 71LABORALES Y PRODUCTI VAS A TR
DE FORMACICEN EN EL MUNICI PI O

1.Se ejecuta | a estrategia semana E 2025,
capacitar a 376 personas aproximadament e
a 374 personas, cumpl i endo | as expectati
como | as cualitativas en cuanto ayla cal.
de | a organizaci-n |l og2stica.

2.Realizaci-n de conmemoraci-n de | a afroco
otorgamiento de capacitaciones en sabe
ancestrales de este grupo poblacional: L e
y reconoci miento par a | as Comuni dades N
Lidega de | a mujer afrodescendiente. Act i
vida, transferencia de conocimientos. Re
abolici-n de | a esclavitud. Hi storia de
empoderamiento de | a mujer.

3.Continua el compromiso firme con | a for m;
trav®s de nuestros aliados, para el perio
70 personas gue i nician formaci - n en C

conoci miento t®cnico y compl ementario.

4 Cumplimiento de | a meta de | a vigenci a
equi valente a 1512 personas f ormadas
competencias en una amplia gama de conoci
permiten enriquecer el per f il ciudadano
producir yYngresestar para si y sus famil:i

5.Se real i zan campa€fYas exitosas de for mac
haceres y saberes donde se forman 166 pe
especiali zadas, asi como se ejecutan est
moda y pradera cocina | as cuales no sol o
f ormangi -si no que | I evan a |l os beneficia
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aprendido a trav®s de | a practica en exl
eventos de envergadura munici pal creando
para el crecimiento y el desarroll o econ-

PROYECTO 3:

202500000011_‘Implementaci-n de | a rut a
"aprende y emprende"” en el M

1.Se realiza jornada masiva de difusi- -n vy
emprendi miento en el marco de | a celebrac
emprendi mi ent o, donde asistieron 44 empr
todos obtuvieron el kit de herramientas
empandi mi ent o.

2.Supervisi-n y diagn-stico de c¢c-mo est§8 |
funcionamiento operacional, para que | a
emprendedores gque all 2 confluyen genera r
vent a, un espacio que a |l argo plazo se pl
tur2sitcomerci al

3.Gesti-n y entrega de kits de emprendi mi en
Caicedo Gonzg8l ez para potenciar el camino
nuestras unidades productivas.

4 Primera campafYfa publicitaria del afo pare
trav®s de perifoneo en el municipio con el
|l a plaza de mercado, ofertando descuentos

5.Se |l ogra el cumpl i miento del 100% del n
fortalecimiento de emprendi mientos a tra
aprende y emprende, capacitaciones espe
personalizadas y eventos comercial es

6. Realizaci-n de | a campafa CHOLARTE, forta
chol aderos del parque ©principal, | ogr and ¢
sus uni dades productivas y del par que (
principal del muni ci pi o aunado con una
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PRADERA VALLE
per miti a estos emprendedores fortalecer
para el trabajo dot 8ndol os de habilidad
vent as.

7.Realizaci n de | a segunda versi n del eve
estrategia que impulsa | os caficultores o
de caf® especi al l ocal es de mo d o gue p
mer cado, continuar capacit8ndose en | a es
y generar una Vvisibilizaci n de su trabaj
vol umen de turistas.

V. Conclusiones

- La secretar?2a de Desarroll o Econ:-mico ha
gue permita aumentar | os niveles de empl €
esto se ve reflejado en | as acciones af/|
acercar |l a oferta y | a demanda gssaportac
compromi so en esta materia de parte de C
vigencia se | ogr enrutar a |l a colocaci n
entendemos que | a oferta | ocal es insufic
pobl aci n desempl eada, por tpaamtao ftua mbria®n
vigencias enfocar | os esfuerzos en prepa
fortalecer sus perfiles para <competir p C
ciudades aleda€fas.

- La ruta de Emprendi miento Pradera Aprende
como una estrategia clave para el desarrol
de ella se crea sinergia entre emprendec
sector privado par a fortalecer | as cap
prdbuctivas que ayuden a jalonar |l a econor
estructur a por etapas, l ncubaci n, crec
sostenibilidad y <capacitaci n permite de
per f il emprendedor integral el cual aumen
dentro del mer cado.

- La formaci n en habilidades y competenci a
mul tidi mensionales para | a pobl aci n de p
acad®mi co que permita aumentar |l as posib
empleo o crear una oportunidad dsonproducc

«v‘"%;g:'”’% |
?Coi’azén’
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el objetivo principal, sin embargo, tambi (
al ocupar a |l a juventud del territorio vy
as? como desarroll o cul tur al a trav®s
manual i dades u oficios a trav®s de |l a fo

busca que obtengan.

o Corazong
«Dulce«
del valle
o0




2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
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f [ §8A~ELW? EWPIfEAEENDfOSf § Wx §9 x W? EWE

| . Il ntroducci -n

L a ejecuci -n del proyecto de i nver si -n
AFORTALECI MI ENTO DE LA SALUD AL ALCANCE DE 1
MUNI CI PI O DE PRAPERAa@a muestra del esfuerzo vy

gue viene adelantando |l a administraci- -n munic
di strital o municipal APRADERAROCIFUDAD PROSPE
de mej orar |l as condiciones de vida vy pr op
credient o econ-mico productivo de |l a zona rul
l a relaci-n entre el campo yunlaa ecqiuui ddaadd csoonctirai
ElI municPpaodethdrenta un serio desatfémciennt ®r |
primaria gpreakundi -n de enfermedades, especi

comuni dades m8s vulnerabl @, breomm las egablaaai.

Esta problem8tica se ha vliismiot ardef |ceg baedrat ue ra
servicios de salud, gue af eothasprriym dilagesasl me n
comuni dades marginadas del municipio. En est.
habitantes no cuentsaenguahes [andled @ @at eearci - n
m®di ca preventiva, | o que agrava |l as condici ¢
y contribuye al aumento de enfermedades prev
Si no se toman medidas inmediatas para mejor
| a prevenci -n en el muni cipomsedeene®ir as e
negatisegsairs8n escal ando, afceacltiadnaddo dae¥%rv andgas |
poblaci-n y profiesdgmeahdad]| alnarsqad upl a zAo, est
|l 1 evar 8auamewmnrnn o de | paraostosistema de sal ud
nacional, sumado a | a incapacidad de cubrir |
atenci-n m®dica de | a

I I . Objetivos

1T Fortalecer |l a capacidad de | os servicios
1 Mejorar | os h8bitos de vida de | a pobl aci
T Reducir enfermedades prevenibles, y dismirt
sal ud.
l' 11 Gesti-n y avances en el cumplimiento de m

Per 2odo.: 2025
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META DE PRODUCTO 1:

COD. BPI N NOMBRE PROYECTO

Fortalecimiento de | a Sa

20250000001 T
en el municipio Pradera

Met as de Resul tado

COD. MR [ DESCRI PCI¢N DE META DE RESU

Coberturas administrativas

0020018 455is (pentavalente) en men

T L2nelal: FI RMES HACI A UN DESARROLLO SOCI AL

T Sect ®Gra:l ud y Pr ot ecRadablnacSioocn ade 49. 416 habi
de | os cuales 6.020 est8n en zona rur al y
|l a zona urbana se hayan en NBI seg¥%n proy

T Program®:05: Salud Publica

Meta de producto Realizar campafias en atencion integral
en salud

Meta de producto - 122931

vigencia 2025

Avance de la meta de 7

producto

% de Avance de la meta 100%

de producto

Indicador de producto 190505401: Personas atendidas con
estrategias de promocion de la salud

Acciones realizadas Promover la salud integral y el bienestar
de las comunidades rurales, urbanas
vulnerables y no vulnerables, mediante
estrategias de atenciéon primaria en
salud, asegurando el acceso equitativo
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y la cobertura universal a todos los
grupos poblacionales.

Fortalecer la cobertura de atencion en
primaria en salud, en las zonas rurales
y urbanas, garantizando la accesibilidad
a los servicios basicos y promoviendo la
participacion  de la comunidad. Esto
incluye la capacitacion continua del
personal en salud, la integracion de
servicios de salud mental y la
implementacion de estrategias de la
promocion y prevencion de
enfermedades.

Desarrollar y ejecutar programas de
sensibilizaciéon y educacién comunitaria

en salud, priorizando las necesidades

de salud pudblica, y fomentando la
colaboracion con lideres comunitarios,
organizaciones no gubernamentales,
instituciones educa cativas y empr esas
locales.

Fortalecer la capacidad de los servicios
de salud, mejorar los habitos de vida de
la poblacién, permitiendo reducir
enfermedades prevenibles, mejorar la
adopcion de practicas saludables y
disminuir las desigualdades en salud.

Estrategias de promocion y prevencion
en salud mental, salud nutricional,
salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, PAI, enfermedades
trasmisibles y no trasmisibles.

Registro fotografico
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PRADERA VALLE
AT
Lugar donde se realizaron Zona Rural y Urbano del municipio de
las acciones pradera
Poblacion beneficiada 40.000
Presupuesto inicial $ 276.021.183,00
Presupuesto definitivo $773.037.143,00
Total, ejecucion $773.037.143,00 100%
financiera
Fuente de recursos SGP SALUD PUBLICA - ESTAMPILLA
PRO-ANCIANOS
Producto o0  resultado Servicio de promocién de la salud:
alcanzado Estrategias de promocion y prevencion
en salud mental, salud nutricional,
salud sexual y reproductiva, salud
ambiental, seguridad y salud en el

0 0,09
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trabajo, PAI, enfermedades
trasmisibles y no trasmisibles.

Fortalecimiento de la capacidad de los
servicios de salud, mejorar los habitos
de vida de la poblacion, permitiendo
reducir enfermedades prevenibles,
mejorar la adopcion de practicas
saludables y disminuir las
desigualdades en salud

Entidades participantes

Ese Hospital San Roque, IPS
municipales, Farmacias, Instituciones
educativas, Centros de bienestar del
adulto mayor, CDIs, JAC y Comunidad
general.

Observaciones

OBJETI VOS DE DESARROLLO BSOBFTENI BLE
Nombr e
. Recur s o¢g
trrule InOIICacFuente asi nadd
ObjetiviMeta ODS |de : : g
financi alen el Pl
Desarro Product
) Desarr ol
Sost eni
3. 8. Log
cobertur a
sanitari a
uni ver sal
incluida |persong04: 9
proteccl - -lgtendi gSALUD
contra con PUBLI CA
ﬁ.' Sallriesgos estrateg59: $
'e”eStfinancierde ESTAMP|L737 037
acceso promociPRO
Sservicioside | a SANCI ANOS
sal ud es €
de cal i da
acceso
medi camen
vacunas i
? ,Coi’azén.
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eficaces,
asequi bl e
calidad
todos

| V. Logros

Videntificaci-n de Barreras de Acceso

V Compromi so con | a transparencia y |l a verifi
servicios de salud.

V Fortalecer | a capacidad de i ntervenci -n |
usuarios de Pradera reciban una atenci - -n ada

V Facilitar el seguimiento conjunto de rutas
clave para mejorar | a gesti-n | ocal

V Fortalecer | a capacidad de | os servicios de

V Mej orar |l os h8bitos de vida de |l a poblac
enfermedades preveni bl es,

V Mej orar | a adopci -n de pr8cticas sal uda
desigual dades en sal ud.

V Estrategias de promoci - n y prevenci -n en
nutricional, salud sexual y reproductiva, ¢
salud en el trabajo, PAl, enfermedades tras

V. Conclusiones

Capacitaci-n continua para el per sonal de s

ur banas, centrado en | a atenci-n primari a, s

promoci -n y prevenci-n de enfermedades, don

pr8cticos y te-ricos que smejnoraetne nlcas nh a itleic

fortaleciendo | a capacidad del per sonal par a

calidad
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PRADERA VALLE
Se I mplementaron estrategias comunitarias de
prevenci- -n de enfermedades en | as zonas rur a
aument ar el acceso a | os servicios b8sicos
participaci-n activa de l|oa baemwemrsittaad en su p
Promover | a salud integral y el bi enestar d
ur banas, tanto vulnerables como no vulnerabl
equitativo y una cobertura universal en todo
Se establ ecieron programas de sensibilizaci -
sal ud, priorizando | as necesi dades de sal uc
fomentando | a colaboraci-n con | 2deres comun
gubernamentales, i1 nstitupiresas ddLadteisvas vy
| mpl ementegtornateegi as de promoci n y prevenci
salud nutricional, salud sexual vy reproductw
y salud en el trabajo, PAl, enfermedade tra
META DE PRODUCTO 2:
COD. BPI N NOMBRE PROYECTO
20250000001F0r?a!e9|m|ento de | a c
muni cipio de pradera
Met as de Resultado
COD. MH DESCRI PCI N DE META DE RE
5OOZOOOGSaIuBorcentaje de nacidos v
nacer
Sal udTas a de mortalidad p
50020001circulatorias (x cada 1.000
T L2 nelal: FI RMES HACI A UN DESARROLLO SOCI AL |
f SectoSal ud y ProtecpobhaGbenalde 49. 416 habi
de |l os cual es 25. 728 ser 8n muj eres (52. 1¢
(47.9%) DANE.
T Progr am®:0 3: I nspecci -n vigilancia y contr ol
Corazon.
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Meta de producto

MP 1: Realizar auditorias para inspeccion,
vigilancia y control en salud publica anualmente.

MP 2: Realizar documento de salud publica

meta de producto

Meta de producto MP1: 7
- vigencia 2025
MP 2 : 2
Avance de la meta AV1:7
de producto
AV 2.2
% de Avance de la 100%

Indicador de 190302500: Estrategias para el fortalecimiento

producto del control social en salud implementadas
190305100: Documentos de  planeacion
realizados

Acciones Campafias de vacunacion y control de

realizadas enfermedades zoondticas, y asesorar a los

productores y propietarios de animales sobre
practicas responsables de manejo y salud
animal.

Campafias de higiene bucal en la poblacién,
realizando talleres educativos y ofreciendo
atencion basica en salud oral en la comunidad.

Talleres de manejo de estrés y salud mental, y

brindar atenciéon individual a personas con
necesidades emocionales derivadas de factores
comunitarios o sociales.

Medidas de control sanitario, asegurando que los
casos de enfermedades prevalentes sean
identificados y gestionados de manera eficiente,
con la participacion activa de la comunidad.

Estrategias integrales para fortalecer el control
social en salud en el municipio de Pradera
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Coordinar esfuerzos entre las IPS, EPS, ESE y la
comunidad, con el objetivo de garantizar el
seguimiento de los casos de enfermedades
prevalentes y mejorar la gestidn sanitaria.

Implementacion de  tecnologias  meédicas
adecuadas y actualizacién de equipos médicos
esenciales.

Programas continuos de formacion para el
personal médico, enfermeros y administrativos.

Implementacion de estandares y protocolos
actualizados de atencion primaria vy
especializada.

Campafias educativas dirigidas a la poblacién
para prevenir enfermedades crénicas vy
transmisibles, promoviendo el cuidado de la
salud bucal, la vacunacion y el manejo adecuado
de la salud mental.

Entidades de salud (IPS, EPS, ESE) trabajando
de manera coordinada para implementar las
medidas de control sanitario, asegurando que
los casos de enfermedades prevalentes sean
identificados y gestionados de manera eficiente,
con la participaciéon de la comunidad.

Registro
fotografico

L SAENO,

1y
Q 0,

1
gy

Qe ®
Corazén
Dulce
del valle

...



2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

ABAJ

,.“\ 044,0

BB
Za
BN,

0T 0,0
Corazényg

®
j Dulce
del valle
...



2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Desparasitacion
Masiva Antihelmintica
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Lugar donde se Zona Rural y Urbano del municipio de pradera
realizaron las
acciones

Poblacién 40.000
beneficiada
Presupuesto $ 290.000.000,00
inicial
Presupuesto $337.018.000,00
definitivo
Total, ejecucion $337.018.000,00 100%
financiera
Fuente de 02: SGP SALUD PRESTACION DE SERVICIOS
recursos

04: SGP SALUD PUBLICA

(1)
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PRADERA VALLE
Producto o]
resultado Servicio de implementacion de estrategias para
alcanzado el fortalecimiento del control social en salud:
Entidades de salud (IPS, EPS, ESE) trabajando
de manera coordinada para implementar las
medidas de control sanitario, asegurando que
los casos de enfermedades prevalentes sean
identificados y gestionados de manera eficiente,
con la participacion de la comunidad.
Entidades
participantes Ese Hospital San Roque, IPS municipales,
Farmacias, Instituciones educativas, Centros de
bienestar del adulto mayor, CDIs, JAC vy
Comunidad general.
OBJETI VOS DE DESARROLLO SOBYTSENI BLE
Nombr e
Recur sd
retdle asignad
Obj et Me t a ODEIndlcado Euentg en el P
de Product|financi de
Desarrd
i Desarro
Sosteni
16. 7. Gar
| a adOpCIEstrateg
todos | os ]
16. Fde deci par a 02: 9
justici Cnclousi Vafortal ec|SALUD
institu artioci adeI COPRESTACI
SOI'daSEepreseEtSOCial e DE
que respolmplemenSERVICl $337.018
|l as neces
04: S
17.14. Me
. . SALUD
17. Allcohere_nC|DocumentF>UBLICA
par a [flnor mati valde pl ang¢
|l os obijlel desgrealizad
sosteni bl
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VI . Logros

V Supervisar | a calidad y eficiencia de | a pr
en |l as I PS y EPS del muni ci pio

V Garantizar el cumplimiento de | a normati vi
en salud

V Control ar el uso adecuado de | o0os recursos ¢
V Fortalecer |l a atenci-n centrada en el wusuar
V Realizar auditor2a concurrente y de cuent as
V1 mplementar y fortalecer | a auditorza GAUD
Sal ud

V Apoyar el proceso de certificaci-n de | a Di
V Articul arse con | as entidades del Si st ema
|l os servicios

VI mplementaci-n de tecnologz2as m®di cas adec.!
equi pos m®di cos esenci al es.

V Progr amas continuos de formaci - n par a e
enfermeros y administrativos.
V1mplementaci -n de est8ndares y protocol os
primaria y especializada.

VII Conclusiones

El municipio enfrenta iIimportantes retos en |
salud que requieren una supervisi-n rigurosa
de | os recursos p¥%¥blicos; por ell o es necesa
|l a Direcci-n Local dtea Srad auldi, z agru ei npseprentic i - n Vv
control a | as EPS, | PS y dem8s entidades qu
seguridad soci al en sal ud, par a generar i
prestaci-n de | os servicios de salud, que <co

A Mejora en la Calidad y S
A Optimizaci-n del Uso d

A
A

eguridad de | a At
e Recursos y Transp
st
da

Fortalecimiento de | a Ge i-n y Mejora Co
Beneficio para |l a Comuni d y el Desarrol
Apl i car medi das de contr ol sanitario vy el S
casos de enfermedades prevalentes con el fin
salud de | a poblaci-n en general, asegur andoc
est ®n alineadas con | ay macimanalves eémcadlesd
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2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE

PRADERA VALLE
Campafas educativas dirigidas a | a poblaci -n
cr-nicas vy
transmisibles, promoviendo el cuidado de | a
el manej o adecuado de | a salud ment al
Enti dades de salud (I PS, EPS, ESE) trabajando
i mpl ementar | as medidas de contr ol sanitario
de enfermedades prevalentes sean identificad:
eficiente, con | a parniidcadp.aci -n de | a comu
META DE PRODUCTO
COD. BPI N NOMBRE PROYECTO
Fortalecimiento y expans
20250000004 una comuni dad con sal ud
barreras en el municiplo
Met as de Resul tado
COD. MH DESCRI PCI¢EN DE META DE RE
19060040Personas atendidas con seryv
19060020Ho0ospitales de primer nivel

T L2nelax: FI RMES HACI A UN DESARROLLO SOCI AL |
T Sect ®Gra:l ud y Pr ot ecRablnacSioocn ade 49. 416 habit
|l os cuales 25.728 ser8n mujeres (52.1%) vy -
DANE
T Program®06: Aseguramiento y prestaci-n inte
sal ud
Meta de producto MP 1: Brindar atencion integral en
salud a las personas del municipio de
Pradera.
MP 2: Garantizar que los hospitales de
primer proporcionen servicios de salud
accesibles y de calidad a la poblacién.
Meta de producto - MP1:4
vigencia 2025
MP 2 :40.000

Dulce«
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

PRADERA VALLE
Avance de la meta de AV1: 4
producto AV2: 40.000
% de Avance de la meta 100%

de producto

Indicador de producto

190600400: Personas atendidas con
servicio de salud

190600200: Hospitales de primer nivel
de atencién ampliados

Acciones realizadas

Contratacién y asignacion de personal
médico y paramédico en zonas rurales.

Implementacion de programas de salud

comunitaria para la atenciébn de
enfermedades prevalentes en zonas
rurales y urbanas en especial poblacion
pobre no asegurada

Asegurar el suministro regular de
medicamentos esenciales en especial a
la poblacion pobre no asegurada

Implementacion de programas de
capacitaciéon en atencién primaria de
salud para médicos, enfermeras vy
personal auxiliar

Implementacion de campafias de
vacunacion y promocion de habitos
saludables en zonas urbanas y rurales
en especial a la poblacion pobre no
asegurada

Desarrollar e implementar indicadores
de calidad para evaluar el desempefio
de los servicios prestados en el hospital
y centros rurales.

Jornadas de deteccibn temprana
(tamizaje de cancer de mama,
cervicouterino, diabetes, hipertension,
etc.)

Establecer protocolos claros de
referencia y contrarreferencia entre los
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

centros de salud rurales y el Hospital
San Roque.

Registro fotografico

L
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i

Capdei ’ na
. §Bstores sociales

- Pradera

uesvalle en Instagram:
“:Accionamos en la prevencion d...
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Lugar donde se realizaron
las acciones

Zona Rural y Urbano del municipio de
pradera

Poblacién beneficiada

40.000

Presupuesto inicial

$ 558.767.150,00

Presupuesto definitivo

$737.684.836,00
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2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Total, ejecucion
financiera

$ 737.684.836,00 100%

Fuente de recursos

02: SGP SALUD PRESTACION DE
SERVICIOS

10: SGP LIBRE INVERSION

12: COLJUEGOS

41: RECURSOS PARA DESTINACION
ESPECIFICA PARA SALUD

Producto 0 resultado
alcanzado

A Hospitales de primer nivel de
atencion ampliados:

Mejorar el acceso a atencion primaria 'y

preventiva de enfermedades en la

poblacién pobre no asegurada

Fortalecimiento en la infraestructura del
Hospital del municipio de Pradera Valle
del Cauca.

A Servicio de atencion en salud a la
poblacion (Producto principal del
proyecto):

Mejorar la infraestructura de los

servicios de salud en la cabecera urbana

y en la zona rural del municipio,

garantizando un acceso adecuado y de

calidad para la poblacion.

Prestacion de servicios en salud publica
a la poblacion pobre no asegurada y
asegurada en el municipio.

Servicio extramural en salud publica a
la poblacion pobre no asegurada y
asegurada del municipio.

Se fortaleci6 la Red de Atencién
Primaria de Salud en zonas rurales y
mejorar la infraestructura de los
servicios de salud tanto en la cabecera
urbana como en la zona rural del
municipio, garantizando un acceso
adecuado y de calidad a la poblacién.

e . @
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2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Mejoramos el acceso a servicios de
salud esenciales, como consultas
médicas, atencion de urgencias,
procedimientos quirargicos y
medicamentos  basicos, para las
personas que no cuentan con seguro de
salud.

Asignacion de fondos para el desarrollo
de campafias de concientizacion,
Ampliacion de servicios en el Hospital
San Roque, Monitoreo y seguimiento.

Entidades participantes

Ese Hospital San Roque, IPS
municipales, Farmacias, Instituciones
educativas, Centros de bienestar del
adulto mayor, CDIs, JAC y Comunidad

general.
OBJETI VOS DE DESARROLLO SOBSTSENI BLE
Nombr e Recur s
T2tul o Il ndi ca Fuent e asignad
Objetivo Met a ODS de financia &n el P
Desarrol Produc de
Sosteni |k Desarro
02: <
. . L r
iogertuff SALUD
uni versal, PRESTACI
| a protPersopDE
atendi|SERVI CI (
contra | os )
financieroCon . 10: <
acceso a SserV|cLIBRE
3: Sal ud de sal ud esaluq INYERSIC$737.684
blenestarde CaIida‘Hosplt_lz.
de priCOLJUEGC
acceso .
medicamentnlve|.4l:
vacunas iatenleECURSOS
eficaces, ampl i alPARA
asequi bl es DESTI NAC
calidad pa ESPECI FI
PARA SAL
,Coi’azén’
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Vi1 Logros

VI mpl ementar y admi ni strar pl atafor mas t
recol ecci n, al macenamiento y an8lisis de
Aseguramient o.

V Diseffar y mantener bases de datos actuali za
pobl aci n afiliada al r ®gi men subsidiado vy
del reporte mensual de novedades

V Generar reportes y tableros de control cCor
cobertura, movilidad y estado de afiliaci or

V Brindar soporte t®cnico a |l os funcionarios
en el uso de plataformas de aseguramiento.

V Capacitar al per sonal en | a actwualizaci n
i nformaci n de salud.

V Fortalecer | a Red de Atenci n Primaria de &

V Garantizar el acceso a servicios de salud
m®di cas, atenci -n de urgenci as, procedin
medi camentos b8sicos.

V Realizar <campafas de concientizaci n, Ampl
Hospital San Roque, Monitoreo y seguimientoa

| X. Concl usi ones

Establ ecer apoyo econ-mico entre el Muni ci p

Rogue, destinado a financiar | a atenci n moed

asegurada, garanti zando acceso a servicios

mej orando | a cobertura en dabudeessuguaoedei kbao
admi ni straci n central para el cual debemos

I mportantes como:

Al mpl ementaci n de herramient as tecnol - gi

eficiencia en | a gest.i n de | a base de da
A Automati zaci n de procesos par a garant.i
oportuna de Il a informaci n de afiliaci n.
Aldentificaci n temprana de pobl aci n en
estrategias para garantizar su acceso a s
A Reducci n de | a tasa de pobl aci n sin af
sistema de aseguramiento.

Se fortaleci |l a Red de Atenci n Primaria d

mej orar | a infraestructura de | os servicios

«*"%Ka\%’# ’
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“oDulce

del valle
3.@




2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE

PRADERA VALLE

urbana como en | a zona rur al del muni ci pi o,
adecuado y de calidad a | a poblaci - n.

Mej oramos el acceso a servicios de salud e:
m®di cas, atenci -n de urgenci as, procedi m
medi camentos b8sicos, para | as personas que
sal ud.

Asignaci-n de fondos para el desarroll o de ¢
Ampliaci - n de servicios en el Hospital S
segui miento.

META DE PRODUCTO 4:

COD. BPI N

20250000001

NOMBRE PROYECTO
Fortalecimiento financi
promotoras de salud ads
Ssubsidiado en el muni cip

Met as de

Resul tado

COD. MK

DESCRI

PCI¢N DE META DE RE

19060040

Per sonas

atendidas con serv

T L2nelax: FI RMES HACI A UN DESARROLLO SOCI AL |
T Sect ®Gra:l ud y Pr ot ecRablnacSioocn ade 49. 416 habit
|l os cuales 25.728 ser8n mujeres (52.1%) vy :
DANE
T Program®06: Aseguramiento y prestaci - -n inte
sal ud
Meta de producto Brindar atencion integral en salud a las
personas del municipio de Pradera.
Meta de producto 24.332
vigencia 2025
Avance de la meta de 24.332
producto
% de Avance de la meta 100%
de producto
.Corazon.
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2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Indicador de producto

190600400: Personas atendidas con
servicio de salud

Acciones realizadas

Comprometer el 100% de los recursos
del sistema de salud a través del Registro
presupuestal de la aplicacion de los
recursos del régimen subsidiado, segun
matriz y Liquidacion mensual de afiliados

Realizar seguimiento y evaluacion
trimestral de la ejecucion de los recursos
comprometidos, asegurando el
cumplimiento de los objetivos
establecidos en la matriz de asignacion y
garantizando la correcta liquidacion de
los afiliados en el régimen subsidiado

Registro fotogréfico
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2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Lugar donde se realizaron
las acciones

Zona Rural y Urbano del municipio de
pradera

Poblacién beneficiada

24.332

Presupuesto inicial

$33.946.711.960,00

Presupuesto definitivo

$35.203.719.452,47

Total, ejecucion
financiera

$35.203.719.452,47 100%

Fuente de recursos

03: SGP SALUD REGIMEN SUBSIDIADO
12: COLJUEGOS

13: FOSYGA

14: COFINANCIACION DEPARTAMENTO

Producto o) resultado

alcanzado

Fortalecer los sistemas de afiliacion y
aseguramiento para garantizar que toda
la poblacién tenga acceso a la cobertura
de salud, incluyendo a grupos
vulnerables como indigenas, migrantes y
personas sin recursos.

Brindar orientacion sobre como acceder
y utilizar los servicios de salud a las
personas que forman parte de sistemas
de aseguramiento publico.

Establecimiento de programas de
tamizaje 'y deteccion precoz de
enfermedades como cancer (mama,
cervicouterino), hipertension, diabetes,
entre otras.

Establecimiento de mecanismos para
monitorear y evaluar continuamente la

calidad de los servicios prestados, con un

enfoque en la satisfaccion del paciente.

Mejorar la coordinacion interinstitucional

y optimizar la asignacion y distribucién
de recursos destinados al régimen
subsidiado, asegurando que los fondos
lleguen de manera eficiente y oportuna a

las areas rurales y marginadas, para
garantizar el acceso a  servicios de salud
de calidad para la poblacién vulnerable.
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2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Atenciéon meédica para la poblacién del
régimen subsidiado, centrado en mejorar
la cobertura, optimizar la atencion
primaria, fortalecer los servicios de salud
mental y enfermedades cronicas, y
reducir los tiempos de espera.

Ademés, se descentraliza los servicios
para garantizar que lleguen a las zonas
rurales y vulnerables, asegurando que
las personas reciban atencion oportunay
de calidad.

Entidades participantes Ese Hospital San Roque, EPSs, vy
Comunidad general.

OBJETI VOS DE DESARROLLIG®@DSSOSTENI BLE

Nombr e
T2tul o . Recur sos as
Obj et i\ Met a ODS el eet F.uente. d en el Pl a
Produc financi ac
Desarr Desarrol
Sosten
3. 8. Log!
cobertura
uni ver sal Person .
rotecci ’natendi S A
p_ "econ SeREGIMEN
riesgos fi de S‘SUBSIDIADO
3. Sallacceso a s 12 coLJ
. Hospit 35.203. 7]
bienesj|sal ud esende P r13: FO$
calidad vy ) Ip 14:
medi cament nive |COFI NANCI A(Q
vacunas atencl |\pDEpPARTAMENT
. ampl i a
eficaces, |
de calidad
X. Logros
V Fortalecer |1 o0os sistemas de afiliaci -n y ase¢e
V Garantizar que toda | a poblaci-n tenga acce
incluyendo a grupos vulnerables como ind?2ge

sin recur sos.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

PRADERA VALLE

V Brindar orientaci-n sobre c¢c-mo acceder y wut
a | as personas que forman ©parte de siste
p¥%bl ico.

V Establ ecer programas de tamizaje y detecci
como c8ncer ( mama, cervicouterino), hi pert
otras.

V Moni torear y eval uar continuament e | a ca
prestados, con un enfoque en | a satisfacci

V Mej or ar |l a coordinaci-n interinstitucional
di stribuci-n de recursos destinados al r ®qgi
gue | os fondos |l eguen de manera eficient e
rurales y marginadas, paraseganamntoiszar slal ad
calidad para | a poblaci-n vulnerabl e.

V Atenci -n m®dica para | a poblaci-n del r®gi m
mej orar |l a cobertura, optimizar |l a atenci
servicios de salud ment al y enfermedades
tiempos de espera.

V Adems8s, se descentraliza | os servicios par
|l as zonas rurales y vulnerabl es, asegur andc
atenci-n oportuna y de calidad.

X1

Me |
r ®g

A

Conclusi ones

orar el acceso a servicios de salud de ¢
i men subsidiado en el muni ci pio de Prader
La i mplementaci-n de un sistema integral
|l a poblaci-n del r®gimen subsidiado,
Optimizar |l a atenci-n primari a, fortalec
mental y enfermedades c¢cr-nicas, y reducir
Ampliar | a cobertura de servicios de saluwu
personas del r ®gi men subsidiado, especi al
accedan a atenci-n m®dica de calidad.
optimizar | a atenci-n primari a, priorizan
di agn-sticos r8pidos.
L a coordinaci - n interinstitucional y op
di stribuci-n de recur sos destinados al
asegurando que | os fondos ||l eguen de mane
a | as 8reas rural es y mar gi nadas, par a
ser viscide salud de calidad para | a pobl aci
< gix( 4"# ’
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

PRADERA VALLE
A Atenci-n m®dica para |l a poblaci-n del r®gi
en mejorar | a cobertura, optimizar | a ate
|l os servicios de salud mental y enfer meda:

tiempos de espera.

A Adem8s, se descentraliza | os servicios pa
a |l as zonas rurales y vulnerabl es, asegu
reci ban atenci-n oportuna y de calidad.

A Fortalecer |l os Si st emas de afiliaci-n
garanti zar gue toda | a poblaci-n tenga a
sal ud, incluyendo a grupos vulnerables <co

Yy personas sin recur sos.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Vi

f [ §A~EW? EWABEREANEN Af LW? E WA X E 9

Il ntroducci -n

La Secretarza de Pl aneaci - n es un -rgano
principal funci -n es di sefar, coordinar

programas Yy proyectos que integran el Pl an
2024 2027 fAPradera Ciudad Prosperaol,o promoyv
Il nstitucional y soci al y a su vVez act Ya
necesidades de | a poblaci-n y | as capacidac
Su | abor se centra en proyectar el futuro
eficiente de |l os recur sos di sponi bl es, i n
promuevan el crecimiento econ- mi co, | a |
preservaci-n del medi o ambiente. Adems§s, f
ciudadana y | a colaboraci-n interinstituci

acciones respondan de manera efectiva.

Objetivos

A Disefar, coordinar y supervisar planes &es
corto, mediano y | argo plazo.

A Garantizar que | os proyectos y programas
objetivos generales del Pl an de Desarroll o.
A Optimizar | a asignaci -n de recur sos fi
materiales cumpliendo con | os planes establ
A Garantizar |l a sostenibilidad financiera
una planificaci-n adecuada.

A Establecer indicadores para medir el avan
proyectos y programas i mplementados.
Aldentificar y corregir desviaciones en | o
cumplimiento de | os objetivos.

A Facilitar | a cooperaci -n entre di ferent e
ejecuci-n de |l os planes.

A Promover | a participaci-n de actores <cl a
ejecuci-n de pol2ticas p¥%blicas.

A Promover |l a inclusi-n de |l a ciudadan2a en
medi ante consultas y mesas de trabajo.

A lncorporar | as necesidades y prioridades
Pl an de Desarroll o Prader&#20Qifudad Prospera
A Garantizar gue | os procesos de planeaci
accesibles para-.la ciudadan?za

Alnformar sobre el uso de recursos Yy | os
trav®s de | os planes i mplementados.

. RABAJG 4,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

del valle

PRADERA VALLE
VIl .Gesti-n y avances en el cumplimiento de met
T Per2o0do: 2025.
META DE PRODUCTO 1:
COD. BPIN NOMBRE PROYECTO
Actualizaci-n del Pl an BS§
20250000001Territorial Municipio de P
Met as de Resul tado
COD. MK DESCRI PCI¢EN DE META DE RE
0
8001000Lograr Ma n t ener en 52,96% el
desempeffo mufRQomppaknte de ge
T L2nea: 2. Firmes hacia un Desarrollo Territ
f Sector: Vivienda, Ciudad y Territorio (40).
T Progr ama: Ordenamiento territorial y desarrtr
Meta de producto Revision general del Plan Basico de
Ordenamiento  Territorial - PBOT
adoptado mediante Acuerdo 019 de
2002, el cual requiere nuevos estudios
de diagndstico y formulacion.
Meta de  producto 0,5
vigencia 2025
Avance de la meta de 0
producto
% de Avance de la meta de
0%
producto
Indicador de producto 400201601. Documentos de planeacion
en Ordenamiento Territorial
Implementados
Acciones realizadas El Municipio de Pradera decidié cambiar
la Entidad Publica Ejecutora para la
ejecucion del proyecto en mencion,
guedando el Municipio de Pradera a
cargo en el ano 2024, el cual fue
,Coi’azén.
“oDulce
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

presentado al OCAD Paz en el mes de
agosto del mismo afio, quedando
actualizado de acuerdo con las
observaciones sectoriales del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y del
Departamento Nacional de Planeacion
DNP.

En el afio 2025 se volvio a presentar el
proyecto de inversibn a la primera
convocatoria de OCAD Paz para el bienio
2025 -2026, en el cual el proyecto fue
viabilizado por parte del DNP y también
por sector.

Se presentd el proyecto de inversion
ante OCAD Paz antes del cierre de la
convocatoria el 15 de septiembre de
2025. Esta pendiente el listado de
proyectos a presentar a OCAD para
asignacion de recursos en el mes de
febrero de 2026.

Registro fotografico N/A
Lugar donde se realizaron Alcaldia Municipal T Secretaria de
las acciones Planeacion

Poblacién beneficiada

Con el presente proyecto se atiende a
49.119 habitantes del municipio de
Pradera, de los cuales 23.183 son
hombres y 25.936 son mujeres

Presupuesto inicial $ 3.000.000
Presupuesto definitivo $ 3.000.000
Total, ejecucion financiera 0 \ 0%

Fuente de recursos

SGP Libre Inversion 2025

Producto 0 resultado
alcanzado

Ninguno por insuficiencia de recursos

Entidades participantes

Secretaria de Planeacion Municipal

Observaciones

La actualizacion del proyecto de PBOT
tiene como fin reorganizar el municipio,
el proyecto fue presentado a la
convocaria de OCAD Paz dado que,
Pradera Valle es un municipio PDET,
categoria 6, que cuenta con escasos
recursos para atender todas las
necesida des del municipio y a pesar de
las gestiones realizadas aun no se logra
contar con su financiacion.
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2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

PROGRAMAS | MPLEMENTADOS POR LA DEPENDENC
ACUERDOS DE PAZ

Programa:-O40e&hamiento territorial y desarrol
Nombre del pil ar: PI'LAR 1. ORDENAMI ENTO SOCI
RURAL

PROYECTOS | MPLEMENTADOS POR LA-BREBERDEBGSCI A

DE PAZ
Recur s
Recur so
Pobl aci| Qu® acci on Fuente ( asignad compron
Objetiwv realizar¢ financi a vigenci FIdOS
25025 vigenc
2025
Pobl aci - |En el afo |SGP i Libl$3.000.0(%0
del munivol vi - a pl nver si - n
de Pr alel proyec
49. 416. i nver si -n
pri mer a
convocator.i . $4.702.5/30
OCAD Paz pOCad P&ai6 2
bienio -20@xReEcUrsos
en el cCu
proyecto
viabilizaddg
parte del
tambi ®n por
Se presen
proyecto
i nver si - n
OCAD Paz an
cierre d ¢
convocator.i
de septiem
2025.
‘:c:rg;én:
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2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

OBJETI VOS DE DESARROLLO SO@B3I3 ENI BLE

Nombre o TMeta ODS Recur sos
del Obj et |l ndi cador [Fuent e asignado
Desarrol | c Producto financi alel Pl an
Sosteni bl g Desarrol
Objetivo 11. 3. De |[Document o{SGP Li$3.000.0
Ciudades 2030, aunplaneaci - |l nver si
comuni dadegl a ur ban|Ordenami e|
sosteni bl ginclusiva|Territori i

sosteni bl (Il mpl ement j

capaci dad

pl ani ficai

gesti-n

partici pal

i ntegrada:

sosteni bl

| os

asent ami el

humanos

todos | os

META DE PRODUCTO 2:

COD. BPI N NOMBRE PROYECTO

Fortaleci miento l nstituci g

20250000001Planeaci-n del Municipio d

Met as de Resul tado

COD. MK DESCRI PCI¢CN DE META DE RE

Lograr Mantener en 52,96% el
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

PRADERA VALLE
T L2nea: 4. Firmes hacia un territorio transftg
participativo
1T Sector: Gobierno territorial (45)
1T Progr ama: Fortalecimiento a | a gesti- -n vy
administraci - -n p¥%¥%blica territorial (4599)

Meta de | Fortalecimiento institucional de la Secretaria de

producto Planeacién para la asistencia técnica de las
dependencias de la Administracion Municipal.

Meta de 1

producto

vigencia

2025

Avance de la 1

meta de

producto

% de Avance

de la meta de 100%

producto

Indicador de 459903100. Entidades, organismos y dependencias

producto asistidos técnicamente

Acciones El presente proyecto realiz6 las siguientes acciones:

realizadas
1. Fortalecimiento institucional a la Secretaria de
Planeacion y acompafiamiento y/o asistencia técnica a
las dependencias de la Administracion Municipal en la
formulacion y gestion de proyectos.
Se realizé la contratacion de profesionales idéneos
para llevar a cabo la formulacion de proyectos a nivel
interno del municipio para dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo, la presentacion de proyectos a ser
financiados o cofinanciados por la Gobernacion del
Valle del Cauca, con el Presupuesto General de la
Nacion, Obras por Impuestos, con el Sistema General
de Regalias i SGR como el mejoramiento vial de las
calles 5y 6 y la adecuacion del Centro Administrativo
Municipal - CAM, presentados a la convocator ia de
OCAD Paz, ademas del seguimiento de los proyectos
de inversion ejecutados en el afio 2025.
2. Articulacion con Secretaria de Hacienda en el
seguimiento a los instrumentos de planificacion. Se
realizaron mesas de trabajo con la Secretaria de
Hacienda para llevar a cabo el seguimiento a las

,Coi'azc’m.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

distintas herramientas de planeacion que se
desprenden del Plan de Desarrollo a saber: Plan
Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversiones y Plan
de Accion.

3. Seguimiento al Plan de Desarrollo, atendiendo
los lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacion - DNP, se adelantaron las actividades

tendientes a reportar el seguimiento al PDM, para ello

se dio apoyo a las distintas secretarias con el cargue

de la informacion en el sistema denominado
Plataforma Integrada de Inversion Publica - PIIP. Asi
mismo, se realizo el alistamiento de documentos e
informes parciales de la gestion del 2025 para cada
trimestre.

4. Actualizacién de instrumentos y herramientas de
planificacion a través de la actualizacion del Plan
Indicativo y su correspondiente cargue en la
plataforma de SisPT. Asi mismo, se revisé la
posibilidad de ajuste al Plan de Desarrollo y la
actualizacion de | Plan de Accion, el cual contiene
informacion de cdmo se ejecutd y los avances de cada
una de las metas del Plan de Desarrollo.

5. Para fortalecer la Secretaria de Planeacion, se
hizo necesario la contratacion de personal idoneo para
llegar a los hogares del municipio de Pradera para su

vinculacién al Sisbén generando asi 2.581 nuevas
encuestas.
6. Actividades de archivo documental de la

Secretaria de Planeacion y su(s) oficina(s) adscrita(s)
de la producciéon documental de seguimiento al Plan de
Desatrrollo, licencias, usos de suelo, gestion del riesgo,
PQRS, entre otros.

De acuerdo con la clasificacion y tablas de retencion
documental de la alcaldia municipal, se cuenta con un
inventario de archivo de los diferentes tramites y
servicios que presta la Secretaria de Planeacion de
manera fisica y digital.

7. Seguimiento a Planes de Mejoramiento de la
Contraloria Departamental y Control Interno.

RABAG
Q“"'\)ﬁwxl . ‘4,')4‘
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PHADERA

\al

0 _©.,9" @
» COrazon

Dulce
deﬂI}_VawIIe

®_$
[ ]



2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE

Se elaboro respuesta a la Contraloria Departamental

del Valle del Cauca relacionada con el proceso de
Catastro Multipropésito  entre la Secretaria de
Planeacion y la Secretaria de Hacienda y se redacto el

Plan de Mejoramiento correspondiente. Se elabor6

documento de soporte técnico del Plan de
Mejoramiento para Control Interno.

8. Acomparfiamiento en la Planeacién Estratégica de la
Entidad y coordinacion de las actividades con las
demas dependencias de la Administracion Municipal.
Asi mismo, el seguimiento a los proyectos estratégicos

de la alcaldia.

Registro
fotografico

1 Actualizacién del Plan Indicativo en el Sispt

e
e
T
o prop 53 o frveclin
Soclpaatados nehets s | paiiceemn
o | e e | ARIERNY punien| | we | wi | aeu atpsoico | o B . . f
e
T
‘ s | n2 Tucdsdseic, | wecEmemme o Me |y g g v sl tccoues |+ 3 + + [
s g
i s i
T By
o
m o | o[BSk onaEss| e (o N0 | v | oo | e | [ eew oacaneo| + . . B .
Bt s i e
€2 T 208, i e
o PSRN (VPR e ot ot e PRI PO YR PR P (S e oo | ¢ v f . ¢
B ars | lueignecsacta
el 1% e A ics
2 B oy,
T 2024TERE0NN | Acumulada | TED wE) | TEe 5 EEN i + * ¥ 4 ®
« —

1 Cargue del Plan Indicativo en el Sispt

PARTE ESTRATEGICA
Obligator Solo  Puede De apoys, no se corgo al POT
io.nose valores aseciar

pueds  numéric varias liness

De apoys, no se corgo al POT De apoyo, no ¢ carga al POT De apoy, no ¢ carga al POT 0= opoyo,no se carza a| PDT

Codigo] | Order - | Codigo de | | Linea estrategica ~Sector ~Programa - Codigo de producto (MGA] - Progucto (MGA)

P22 1E1 LE-1 - Firmes hec i un Desarrollo social 12 -lusticio y cel derecho 1202 - Promacién al sccesa n ln Justicia 1202019 Servicio de promocién del accesoa|
1p-13 Le1 LE-1 - Firmes hacla un Dasarrollo Sockal 12- Justicia y Gl derscho 1202 - Promacien al scceso a la Justicia’ 1202032 szrviciode articulacion entre 12 22
P24 131 LE1 un ial 19 - Saludy pre I 1903 - Inspeccién, vigilancia y control 1903025 Servicio de imalzmentecion de estri
P23 2 Le-1 - Fitmes hacia un Desarrello social 23 - salud y reteccion social 2905 - Inspeccidn, vizilancia v conrel 903051 Documentos de planeacion

1226 LE1 LE-1 - Firmes hacla un Dasarrollo Sockal 13- Salud y protecelon social 1805 - Salud piblica "tsosase Saruicio de promocién de 12 <alud
1p-27 LE1 LE-1-Firmes hacia un i Saludy pre on social 1006 - prestacién integ 1006002 Hespitales de primer nivel de stenc]
1p-23 LE1 LE-1 - Firmes hacia un Besarrollo Social 13- Salud y proteccion social 1306 - Aseguramientoy prestacion integ 1906004 Serviciode stencién e salud = In g
P30 L1 LE-1 - Fifmes hicia un Desarrollo Socla! 22 - Sducacién 2201 - calidad, cobertura y fartalecimie 2201005 Documentas de lineamientas tecnid
[LE2 E1 LE 1 - Firmes hacia un Desarrollo Sacial 22 - Educacien 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimie 2201006 S2rvicio de asistencia técnica e ed
P32 LE1 LE-1 - Firmes hecia un Desarrollo Sociel 22 - Educacidn 2201 - Celided, cobertura y fartalecimic 2201021 Infraestructura cducativa restour o
XS LE1 LE-1 - Firmes hacia un Desaerollo Social 22 - Educacidn 2201 - calidad, cobertura y fartalecimiel 2201020 Serviciode apaya s |a permanencis|
1035 [rey LE 1 - Firmes hacia un Desarrslio Social 22 - Saucacion 2201 - Galidad, cobertura y fortalecimie 2201083 servicio de fomento para fa permar]
1P-36 LF1 LE-1 - Firmes hocia un Besarrollo Sociol 22 - Educacidn 2201 - Colidod, cobertura y fortalecimic/ 2201046 Servicios de asistencia técnica en if
P37 [ LE-1 - Firmes hacia un Desarrolio Social 22 - Educacisn 2201 - C2lid2d, eobertura y forralzzimie 2201081 Sarvieiode apoyo & provecs pecal
P33 L1 LE-1 - Firmes hacia un Desarrolla Sacial 22 - Educacién 2201 - Calidad, cobertura v fortalecimic 2201069 Infraestructura educativa dotada
P20 LE1 LE-1 - Firmes hacia un Desaerollo Social 22 - Sducacion 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimie 2201071 Servicio educativo

P 1 LE-1 - Firmes hacia un Desarrslio Social 22 - Educacion 2201 - Galidad, cobertura y fortalecimie 2201079 servicio de apoyo financiere a enti
1P-42 =3 LE-1 - Firmes hacia un Desarrollo Social 22 - Educacién 2202 - Calidad y foments de la educacio 2202048 Estudios de preinversién

ps3 LE1 LE-1 - Firmes hacia un Desarrolla Social 33- Cultura 3301 - Promacién y accesa efectivo & prd3301051 S e R
& > = (arga-Nuevasmetss Carga-Ediciénmetas  Camalogo de productos - MGA | Lineas estraté = +  : « emmm

1 Seguimiento al Plan de Desarrollo 2024 -2027
APradera Ciudad Pr - -sperabo
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PRADERA VALLE

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“Pradera Ciudad Préspera”

A
0 (eaesmatéoca )

FIRMES HACIA UN DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE

Vs
LINEA ESTRATEGICA 1 /.\

FIRMES HACIA UN DESARROLLO SOCIAL

ESQUEMA
ESTRATEGICO

FIRMES HACIA UN TERRITORIO TRANSPARENTE.
) e ORGANIZADO Y PARTICIPATIVO

o

RESUMEN COMPARATIVO METAS Yyt
PRESUPUESTO 2024 Y 2025 i

\~
FIRMES HACIA UN DESARROLLO ECONOMICO \V 1

CON INTEGRACION REGIONAL Q/

INDICADOR META MET META = OBSERVACION
DE 2024 A FINANCIE
PRODUCTO 2025 RA

PROGRA
MADA
2025

PROGRAMAD
o
CUATRIENIO

Madificar la n|
En el 2024 se fisica para

g’;ﬁl:;‘;:;u :: ejecutd el 50% 2025 pasand|
Ordenamiento 1 $17.957 0,20 $42.400 1 0,50 $3.000 1 de la meta fisica 050 a 0

por gestion, para gestionar

Territorial e

la reformulacion  incrementar
Implementado

del proyecto recursos para

cumplimento

Entidades, Darle continui
organismos  y al proyecto (|
dependencias 1 $921.834 1 $277 600 1 1 $ 305831 1 fortalecer a
asistidos Secretaria
técnicamente Planeacién

SUBTOTAL $320.000 $308.831

RESUMEN COMPARATIVO METAS Y it
PRESUPUESTO 2024 Y 2025

INDICADOR DE META META
PRODUCTO FINANCIE FINANCI
PROGRAMADO
CUATRIENIO

Suscriptores del Continuar
servicio de acueducto  12.546 $1.227.415 12546 $286.393 12,546 $ 298.500 pagando loj
subsidios

Usuarios beneficiados

- Continuar
con subsidios Al 44493 676786 11.183 $154.883 11183  $166.552 pagando lof
consumo del servicio 1 1 p

subsidios
de alcantarillado
g::am:uz:;:j?;:lad‘fl Continuar
e 67 o 12.225 $1.629.179 12225 $375.521 12225 $ 397671 ngz::i?o?

de aseo
TOTAL $862.723 $862.723

1 Elaboraciéon de planes de mejoramiento para
auditorias internas y de la Contraloria y
seguimiento de los mismos.
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1 Acompafiamiento a la planificacion y gestion
presupuestal.

Inversiéon

PREsURUETO
— FALTANTE PARA
pr— wia | aviciones | neucconts | caromos | cowraa | *HSU? olsoNBOAD | compromsos | osucadon | pacos | PALTANTEPa
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RESUMEN DEL ANALISIS: EL PRESUPUESTO DEFINITIVO AL CORTE DE AGOSTO 31 DE 2025 SE
HA EJECUTADO PROMEDIO EN UN 48%, SE DENOTA UNA LENTA EJECUCION A LA FECHA.
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-7 S

PRADERA VALLE

Inversion - Secretarias

PRESUPUESTO PRESUPUESTO | % EJECUCION

ERITS DEFINITIVO &2 (EL ARSI | O] DAgos DISPONIBLE FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA |$  4.091528.058'S 14324806305  980.855.497|§ 372453.350)8 360453350 |$  2.650.047.419 2
INTEGRACION 5 665.593.165(3  626.143.165/S  581.143.165$ 176.312.140$ 143.983.212 [$ 39.450.000 87
IMDER S 7744555435 655.670.290/S  655.670.290] S 655.670.290)$  635.670.290 |$ 118.785.253 85
CULTURA S 6021069085  444.651.468S  444.651468) S AA651.468 S A09.651.468 |3 157.455.440 7
SALUD 5 38620.196.413|5 26.843.269.720|$5 25.195324.173|5 21.316.842.853|3 21244.218386 |5 13.717.250.514 65
GOBIERNO $  1694506.561% 1313868967 %  1.163.368.967 618.060.269|$ 571021579 |$ 321.813.105 69
PLANEACION $  1441655.066$  1306.023.080 %  1.251.508.589 S 25.301.503|$ 301503 |$ 135,631,986 87
D. RURAL B 673.916.433 5 481.076.395| 481076395/ § 308.092.596|$ 371.717.59% |S 192.840.038 i
D. ECONOMICO $ 3428449868 342.844.986/% 326.844.986| § 201.427.490/3 173032504 |$ - 95
MOVILIDAD s 369.200.000{5  359.900.000 5 323.900.000/ 188.383.333[$ 179.850.000 |$ 9.300.000 88
HACIENDA 5 643,303,656/ 5 628.582.716| 5 592.785.808| 5 252,822,629/ % 232928343 |5 14.720.940 92
EDUCACION $ 20942527875  2081.377.813($  1491657.258)5 13473541505  1.278.277.954 |$ 12.874.974 71
AMBIENTE B 741.655.016 5 542.100.000| $ 474.900.000 759_“ 4376 s 76.014.276 | 199,555,016 64

GENERAL $ 14728787505 1278382271 929.901.200/$ 3725512005 323.346.655 |$ 124.496.479 i

TOTAL $§ 54.228.093.348|$ 38.336.371.511 $ 34.893.677.797 § 26.859.037.548 $ 26.534.467.117 |$ 17.773.221.164 t

La ejecucion financiera tiene un avance del 74% con corte al 31 de agosto de 2025, cabe resaltar
que el 78% de este recurso pertenece al régimen subsidiado de salud.

o Porcentaje de Ejecucion - Secretarias

PRADERA VALLE

AL | 54
T R ——
D A N T —_
T ———————
OV L D D i 53
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PLANEACION | — 5
GOBIERNO | 11
==

curTuRA. | Y b
g e B
INTEGRACION | s 13
—— 2
o 10 » « 0 s © n ® »

=% OBLIGACIONES MES  m % EJECUCION FISICA

Ejercicio realizado de acuerdo con las obligaciones presupuestales registrados y el avance de .

meta fisica de cada mes.

PRADERA VALLE

42,15
44,10

44,05

44,09

44,00
43,95
43,90
43,85
43,80
43,75
43,70

43,65

43,79

43,60
% EJECUCION FISICA % OBLIGACIONES MES

La gréfica representa la ejecucién con fecha de corte al 31 de agosto en cuanto a la ejecucién
fisica y financiera reportada mensual, a nivel del global de las metas del Plan de Desarrollo
Municipal tienen un avance de 43,79%, lo cual es bajo ya que solo faltan 3,5 meses para terminar
la vigencia 2025.

9 Planeacion Estratégica de la Administracion
Municipal.

Porcentaje Resumen de Ejecucion
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Sistema General de Regalias - SGR

PRADERA VALLE

RESULTADO DEL INDICE DE GESTION DE
P e PROYECTOS 2025

TRIMESTRE CALIFICACION %
| Trimestre de 2025 75
~ Il Trimestrte de 2025 50

CALIFICACIONES MINIMAS PROYECTADAS

lITrimestrte de 2025 60

IVTrimestrte de 2025

60
PROMEDIO DEL ANO 2025 61 .ZQ .

PRADERA VALLE

Lideres de politicas
[ omensov [ eomca | ubeR |

1, Talento Humano 1. Politica de Integridad Secretarfa General
2. Politica de gestion de estrategia del talento ~ Secretaria General
humano

2. Direccionamiento Secretaria de Planeacion

estratégico y de planeacion

3. Politica de planeacion estratégica
4, Politica de gestién presupuestal y eficiencia  Secretaria de Hacienda
del gasto publico

5. Politica de compras y contratacion Secretaria de Juridica y

Secretaria General

3. Gestion de Valores para el 6. Politica de fortalecimiento institucional y Secretaria General

Resultado simplificacién de procesos
7. Politica de racionalizacion de tramites Secretaria General

8. Politica de participacién ciudadana en la Secretaria de Planeacién
gestion publica
9. Politica de servicio ciudadano Secretaria General

10. Politica de gobierno digital Secretaria General

Metas y Presupuesto

1 Seguimiento a los proyectos estratégicos de la
alcaldia
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o

PRADERA VALLE

Gestion de Proyectos Estratégicos

1. Identificacion de la necesidad o problema

2. Formulacién del proyecto

3. Viabilizacion financiera (Estudios de Prefactibilidad y Factibilidad)
4. Aprobacién de |a Inversion

5. Ejecucidn Fisica

6. Cierre y entrega

7. Evaluacion posterior del proyecto y liquidacién

& Gestion de Proyectos Estratégicos

PRADERA VALLE

Construccién Hito 4. Alcalde Francisco  Depende  La unidad de Realizar gestion por  Alcalde 31de
o hcancion s Aprobaciénde lavier Guzman  de la it A | (e, medlanls Iaalta gerenciapara  Francisco Javier  diciembre de
Ia Inversién. gestion  nacional notifics  formalizacion  del  conseguir la Guzman 2025

la viabilidsd del por  asignacion de

proyecto de de recursos y ejecu

inversién. de  del proyecto de

recurso y posterior  inversian.

urbana y perte de ko [ e
wna ol contratacion.
e,
Consruccion _ do. Hio3. Instituto 31de Bl proyecro se Respuesta  de Realizar seguimiento  Alcalde 31de
Parque Viabilizacién  Municipal del diciembre radicé  en el revision o al proceso en el Francisco Javier  diciembre de
Deportivo La TNarta. onciors Deporte y la del 2035  Ministerio  del aprobacion  del Ministerio del Guzmany 2025
en el Municipio. (Estudiode  Recreacién Deporte el 30 de  proyecto por parte Deporte y gestionar  asesores de

septiembre/25  del Ministerio del su aprobacion.
Deporte  y la
Recreacion.

apoyo en Bogota

Gestion de Proyectos Estratégicos

Fortalecimiento  Hito 2. Secretaria Febrero =Se  socializaron  los *Revisar prepuestos * Continuar tods Radicacién

a Unidades formula  de de2026  requisitos y cronograma del proyecto. lunes de 2 pm a Sm Denno"o Ruvil Ministerio:
Productivas  del ciondel  Desarrollo de segunda convocatoria Definir claramente s"e“":mwo 15 de

unicipio  de  proyecto  Rural OCAD Paz. coordenadas  de  pebniiiciee ‘,: octubre de
Pradera Valle. »Se elabors para 2025

(Lineas productivas, realizar certificacion  +Radicar Rl

beneficiarios) del de zona de alto proxima oorwnmon- Aacen

AR OCAD Paz:

proyecto con riesgo a Planeacion. ey
funcionarios de Secretaria * Organizar carpetas 2026,

de Desarrollo Rural.
= se definieron objetivos y
sector de inversion del
proyecto para que pueda
aportar  al  cierre  de
brechas del municipio por
el Sector de Comercio
Industria y Turismo.

* se reformul6 la MGA a
sector Comercio industria
y turismo.

digitales para radicar
proyecto.

0 0.9 @
.Corazon.
'‘Dulc

del valle
0,0















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































