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PRESENTACIčN 

 
 

Queridos Pradere¶os, 
 

 
 

Como Alcalde Municipal, me complace presentar ante ustedes el Informe 
de gesti·n e inversi·n correspondiente a la vigencia 2025, un ejercicio de 

transparencia y responsabilidad p¼blica que reafirma nuestro compromiso 
con una administraci·n cercana, eficiente y al servicio de la comunidad. 

 
Este espacio no solo representa el cumplimiento de un deber legal, sino 

tambi®n una oportunidad para dialogar abiertamente sobre los avances 
alcanzados, los retos enfrentados y las acciones emprendidas en beneficio 

de nuestro municipio. Cada proyecto ejecutado, cada gesti·n realizada y 

cada recurso invertido tiene como prop·sito mejorar la calidad de vida de 
nuestras familias pradere¶as. 

 
Agradezco la confianza depositada en esta administraci·n y reitero que 

seguiremos trabajando con compromiso, honestidad y participaci·n 
ciudadana, construyendo juntos el desarrollo integral de Pradera. 

 
Con aprecio y sentido de responsabilidad. 

 
 

FRANCISCO JAVIER GUZMAN 

Alcalde Municipal 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

INTRODUCCION 

 

Es menester presentar un informe de an§lisis detallado de la gesti·n y las 
inversiones realizadas durante la vigencia 2025 del Plan de Desarrollo 

Pradera Ciudad Prospera a los pradere¶os. En ®l, se exponen los 
principales resultados financieros, las estrategias implementadas y los 

desaf²os enfrentados proporcionando una visi·n transparente y 
fundamentada de la gesti·n realizada destacando los logros alcanzados 

por la Alcald²a Municipal de Pradera en el periodo comprendido entre 1 de 
enero a 31 de diciembre de 2025. 

 
A lo largo del informe, se abordar§ el desempe¶o f²sico y financiero de los 

diferentes centros de costos que conforman la administraci·n municipal y 
el cumplimiento de los objetivos estrat®gicos. Asimismo, se incluye el 

avance del cumplimiento del Plan de Desarrollo durante la vigencia 2025 
mediante un resumen por las l²neas estrat®gicas que componen nuestro 

Plan de Desarrollo. 

 
L²nea 1: Firmes hacia un desarrollo social incluyente. 

L²nea 2: Firmes hacia un desarrollo territorial sostenible. 
L²nea 3: Firmes hacia un desarrollo econ·mico con integraci·n regional. 

L²nea 4: Firmes hacia un territorio transparente, organizado y 
participativo. 

 
 

 



 

 

Cabe precisar que, el indicador de la eficacia (ejecuci·n f²sica) y de la 
eficiencia (ejecuci·n presupuestal) est§n consolidadas con corte al 31 de 

diciembre del 2025.  

 
Posteriormente, el informe profundiza las metas estrat®gicas de cada 

dependencia de la Administraci·n Municipal resaltando sus logros 
obtenidos vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 

pol²ticas y acuerdo de paz, y la poblaci·n impactada con el fin de brindar 
la informaci·n clara y organizada a los pradere¶os. 

 
Al finalizar el documento se presentan las conclusiones de la ejecuci·n 

f²sica y financiera por l²nea estrategia y dependencia con su an§lisis 
correspondiente. 

 

FUNDAMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO 

 
El Plan de Desarrollo Pradera Ciudad Prospera 2024 ï 2027, re¼ne una 

serie de elementos t®cnicos, financieros y legales, que apuntan al 
desarrollo del municipio en lo pertinente a las competencias de la entidad 

territorial con una misi·n y visi·n alineada a los referentes Nacionales, 
Departamentales y Locales: 

MISIčN 

 

Propender por un desarrollo integral del municipio, fundamentado en un 
modelo de gobierno abierto, transparente, moderno e innovador, que 

permita la armon²a con la regi·n, la articulaci·n con la naci·n y las 
din§micas mundiales, para la generaci·n de paz, prosperidad y bienestar 

de sus habitantes.  

VISIčN 

 
El municipio de Pradera en el 2027 ser§ un territorio que construye su 

identidad desde su riqueza natural, humana y cultural, que reconoce y 
protege su patrimonio, que potencia su diversidad agropecuaria y su 

competitividad econ·mica, promoviendo la sostenibilidad ambiental, 
fundamentado en sus saberes, pluri®tnica y multiculturalidad, 

garantizando el bienestar integral de la comunidad, su inclusi·n social y 
participativa, con acceso a la educaci·n y con un modelo de gobernanza 

que se articula con la regi·n y los procesos de desarrollo territorial para 
la equidad, la justicia y la paz. 

 
 



 

 

PRINCIPALES CUENTAS DE LA GESTIčN 

FINANCIERA 2025 

 

1. Relaci·n de Ingresos: recursos propios ï recursos Naci·n en la 
vigencia 2025. 

 
NOMBRE               TOTAL RECAUDO 

INGRESOS         66.832.731.977.40  

INGRESOS TRIBUTARIOS         17.160.986.748.92  

IMPUESTOS DIRECTOS          7.975.499.391.67  

IMPUESTOS INDIRECTOS          9.185.487.357.25  

INGRESOS NO TRIBUTARIOS         47.883.189.606.48  

CONTRIBUCIONES               49.127.491.00  

TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS                2.439.021.00  

MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA          1.049.532.624.13  

TRANSFERENCIAS CORRIENTES        46.576.945.188.32  

PARTICIPACION Y DERECHOS POR MONOPOLIO             205.145.282.03  

RECURSOS DE CAPITAL           1.788.555.622.00  

 
Total ejecuci·n presupuestal de ingresos $66.832.731.977.40. 

 
 

2. Relaci·n del Gasto: Funcionamiento, servicio a la deuda e inversi·n 
de la vigencia 2025. 

 
NOMBRE COMPROMETIDO 

GASTOS 66.430.607.947.09  

FUNCIONAMIENTO 13.364.039.405.82  

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 1.580.229.508.00  

INVERSION 51.486.339.033.27  

 

 
Total ejecuci·n presupuestal de Egresos $66.430.607.947.09. 
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Los avances de las metas f²sicas y financieras del Plan de Desarrollo 

Municipal para la vigencia 2025 se realizaron mediante la articulaci·n, 
planificaci·n y formulaci·n de los proyectos de inversi·n con el fin de dar 

cumplimiento de manera eficaz a las necesidades insatisfechas que se 

presentaban en nuestro municipio, por lo tanto, quedaron distribuidas de 

la siguiente manera: 

ITEM  NOMBRE LINEA  

TOTAL METAS  

PLAN DE 

DESARROLLO  

TOTAL METAS 

NO 

PROGRAMADAS  

TOTAL METAS 

PROGRAMADAS  

L1 

FIRMES HACIA UN DESARROLLO 

ECONÓMICO CON INTEGRACIÓN 

REGIONAL  

41  3 38  

L2 
FIRMES HACIA UN DESARROLLO 

SOCIAL INCLUYENTE  38  1 37  

L3 
FIRMES HACIA UN DESARROLLO 

TERRITORIAL SOSTENIBLE  10  0 10  

L4 

FIRMES HACIA UN TERRITORIO 

TRANSPARENTE, ORGANIZADO 

Y PARTICIPATIVO  
15  0 15  

TOTALES  104  4  100  

 

A continuaci·n, se presenta el informe de los centros de costos 

evidenciando la ejecuci·n f²sica y financiera mediante proyectos de 

inversi·n y la gesti·n realizada. 
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I. Introducci·n 

Una ciudad prospera debe ser una ciudad competitiva 

econ·micamente, por esto desde la Secretar²a de Desarrollo 

Econ·mico se trabaja arduamente sobre tres pilares para llevar 

bienestar a nuestra comunidad, estos hacen referencia a: 

 

- La empleabilidad: A trav®s del acercamiento entre la oferta y la 

demanda laboral 

 

- La educaci·n para el trabajo: A trav®s de la oferta formativa en 

cursos complementarios y t®cnicos que fortalezcan los perfiles 

productivos de la ciudadan²a. 

 

- El emprendimiento: A trav®s de acciones y estrategias de 

capacitaci·n, mentor²a, asesor²a, consecuci·n de recursos y 

seguimiento que permitan fortalecer las unidades productivas y as² 

sostenerse en el tiempo. 

 

II. Objetivos 
 

- Mejorar las condiciones de vida de la poblaci·n del Municipio 
de Pradera 

 

- Fortalecer las capacidades y competencias laborales de la 
poblaci·n para el acceso al trabajo 

 
- Mejorar el desarrollo econ·mico de los emprendedores del 

Municipio 
 

 
III. Gesti·n y avances en el cumplimiento de metas. 

 

¶ Per²odo: 2025 



 

 

META DE PRODUCTO 1:  

 

COD. BPIN NOMBRE PROYECTO 

202500000011723 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A 

LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA 

 

Metas de Resultado 

COD. MR DESCRIPCIčN DE META DE RESULTADO 

120210004 
Econom²a - Participaci·n del valor agregado municipal en el 

departamental 

 

¶ L²nea: L3 - FIRMES HACIA UN DESARROLLO ECONčMICO CON 
INTEGRACIčN REGIONAL 

¶ Sector: 36 - TRABAJO 

¶ Programa: 3602 - Generaci·n y formalizaci·n del empleo 

Meta de producto  Alianzas, actividades y eventos que promuevan la 
colocación de empleo en el municipio  

Meta de producto 
-  vigencia 2025  

215  

Avance de la 
meta de producto  

151  

% de Avance de 
la meta de 

producto  

70.23%  

Indicador de 

producto  
360200400 ï Personas colocadas laboralmente  

Acciones 

realizadas  
- Se Realiza nueva feria de empleabilidad para 

el acercamiento de la oferta y la demanda 

laboral del municipio y sus cercanías, en esta 

oportunidad la alianza se realiza con la 

agencia de empleo SENA, en la jornada se 

logra atender a setenta y cinco (75) per sonas 

aspirantes a empleo, se esperan los 

resultados de colocación laboral en los 

próximos meses.  



 

 

- Se Realiza nueva feria de empleabilidad para 

el acercamiento de la oferta y la demanda 

laboral, en este caso con la empresa 

SUMMAR, las ofertas laborales iban desde 

soldadores hasta galponeros, la jornada logró 

atender 82 aspirantes de los cuales 42 son 

seleccionados como aptos para la colocación 

de empleo según los criterios de la empresa.  

- Puesta en marcha de la estrategia MI RUTA 

AL ÉXITO, la cual busca formar competencias 

en las instituciones educativas, para los 

grados 10 y 11 de modo que puedan acceder 

de una forma efectiva a proyectos productivos 

o enrutarse a la colocación de empleo.  

- Se realiza una nueva convocatoria de 

empleabilidad con nuestro aliado TU 

TEMPORAL, en las instalaciones de casa de 

justicia. Teniendo como asistencia de público 

a 52 personas los cuales están en validación 

de perfil y serán reportados los enrutados 

aptos e n las próximas semanas.  

- Se realiza gestión estratégica con negocios 

locales, previendo la temporada navideña y la 

alta demanda de personal que surge para 

esta época, esto con el ánimo de canalizar las 

ofertas de empleo a través de la secretaría de 

Desarrollo Económico y asi logra r la ubicación 

efectiva de los aspirantes a empleo  

- Brindamos orientación y apoyo a buscadores 

de empleo con la agencia TEMPORALES, 

donde fueron postulados candidatos a 

diferentes oportunidades laborales conforme 

a los perfiles solicitados por las empresas 

logrando la colocación de 12 personas en 

puestos la borales de acuerdo con sus 

habilidades ȹ experiencia. 

 



 

 

- A continuación, se enlistan las principales 

actividades y gestiones realizadas que buscan 

el acercamiento entre la oferta y la demanda 

laboral, así como las alianzas estratégicas con 

empresas municipales y regionales que 

conduzcan a que sea cada vez más fá cil 

acceder a oportunidades de empleo:  

- Ejecución de feria de empleabilidad en el 

parque central del municipio.  

- Inicio de realización de bases de datos interna 

para temas de empleabilidad y así mismo 

poder empezar a direccionar de acuerdo con 

sus perfiles  

- Se realizó alianza con caja de compensación 

Comfandi para otorgar mentorías virtuales y 

presenciales en: Å Marca personal Å Hoja de 

vida Å Digitalizaci·n con prop·sito Å Como 

desarrollar una entrevista de trabajo  

- Se desarrollaron acercamientos con 

diferentes organizaciones, medianas y 

pequeñas empresas del municipio de pradera, 

candelaria, Cali ya que de esta manera se 

tiene la comunicación con sus respectivos 

administradores de las posibilidades laborales 

para las  vacantes que a diario ofertan a la 

espera de oportunidades laborales. Empresas 

como mercapava, Suzuki pradera, dulcerías, 

los almacenes de aseo, escuelas de vigilancia, 

agronomía, ya que de esta manera se busca 

desplegar oportunidades para la población 

pr adereña.  

- Caracterización de vacantes ofertadas por 

nuestros aliados para su posterior divulgación  

- Seguimiento a aspirantes a empleo de forma 

constante por diversos canales de 

comunicación  

- Asistencia a condecoración por parte de 

Comfenalco por el compromiso con la 



 

 

empleabilidad de part e de la secretaría de 

desarrollo económico.  

Registro 
fotográfico  

 

 
Foto 1: Feria de empleabilidad  
 

 
Foto 2: Visita a empresas  

 

 
Foto 3: Condecoración a desarrollo económico por 

compromiso con la empleabilidad  
 



 

 

 
Foto 4: Feria de empleabilidad alianza agencia de 
empleo sena.  

 

 
 
Foto 5: Feria de empleo SUMMAR.  

 

 



 

 

Foto 6: Feria de empleo con aliando TU TEMPORAL.  
 

 
 
Foto 7: Estrategia de acercamiento con comercio local 

para gestión de vacantes temporada navideña.  

Lugar donde se 

realizaron las 
acciones  

-Municipio de pradera:  

 -  Oficinas de empresas  
 -  Parque principal para feria de empleabilidad  
 -  Casa de justicia para recepción de hojas de vida  

 -  Oficinas de Desarrollo económico par recepción de 
hojas de vida.  

 

Población 

beneficiada  
151 personas colocadas laboralmente.  

Presupuesto 

inicial  
$31.650.000  

Presupuesto 

definitivo  
$31.650.000  

Total, ejecución 

financiera  

COMPROMETIDO: 

31.650.000  
OBLIGACIÓN: 31.650.000  
PAGOS: 31.650.000  

100%  

Fuente de 
recursos  

RECURSOS PROPIOS 

Producto o 
resultado 

alcanzado  

151 personas colocadas laboralmente equivalente al 
70.23% de los resultados esperados  

Entidades 

participantes  

Comfenalco Valle, Comfandi, Agencia de empleo SENA, 

Empresas privadas en búsqueda de aspirantes a empleo  

Observaciones  Es necesario anotar que los procesos de selección de las 

empresas suelen ser largos o incluso pueden sufrir 



 

 

cambios y/o interrupciones a lo largo del tiempo, esto 
ocasiona que a pesar de las acciones en pro de acercar 
la oferta y la demanda laboral exista un periodo de 

demora en reportar de parte de las empresas si se 
realizaron contrataciones, colocaciones labo rales fruto 

de las acciones provenientes de la secretaría de 
Desarrollo Económico, por tanto, es necesario realizar 
seguimiento constante para obtener la data. Esto 

también impacta en la forma de aportar evidencias o 
soportes acerca de la colocación labora l, ya que, si bien 

se manejan control de asistentes en las acciones directas 
realizadas por el equipo de desarrollo económico, es 
finalmente la empresa contratante la que podrá informar 

el ingreso efectiv o, este reporte por lo general se realizar 
a través de correo electrónico con los datos básicos que 

proporcionan estas organizaciones.  

 

META DE PRODUCTO 2:  

COD. BPIN NOMBRE PROYECTO 

202500000011757 

FORTALECIMIENTO EN LAS COMPETENCIAS 

LABORALES Y PRODUCTIVAS A TRAV£S DE PROCESOS 

DE FORMACIčN EN EL MUNICIPIO PRADERA 

 

Metas de Resultado 

COD. MR DESCRIPCIčN DE META DE RESULTADO 

120210004 
Econom²a - Participaci·n del valor agregado municipal en el 

departamental 

 

¶ L²nea: L3 - FIRMES HACIA UN DESARROLLO ECONčMICO CON 

INTEGRACIčN REGIONAL 
¶ Sector: 35 - COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

¶ Programa: 3502 - Productividad y competitividad de las empresas 

colombianas 

Meta de 
producto  

Personas formadas a través de programas técnicos, 
tecnológicos y capacitaciones productivas.  

Meta de 
producto -  

vigencia 2025  

1607  



 

 

Avance de la 
meta de 
producto  

1512  

% de Avance de 
la meta de 

producto  

94.08%  

Indicador de 

producto  

350201100 -  Personas formadas en habilidades y 

competencias  

Acciones 

realizadas  
- Inicio de formación para dos nuevos grupos en 

la modalidad técnica, estos son atención al 

cliente y sistemas agropecuarios ecológicos, 

así como la entrada en curso de cursos 

complementarios como manipulación de 

alimentos.  

- A través de Aliana CAMPESENA se logra 

beneficiar población del área rural con el curso 

ñConvocatoria de Construcci·n de pavimento 

con placa huella nivel 1.ò El cual incluye la 

formación en este tipo especial de construcción 

y el beneficio realizar metrajes  de placa huella 

en cada uno de los corregimientos donde se 

dicta esta formación fortaleciendo así el 

sistema de vías terciarias  

- Se completa proceso de formación en 

habilidades financieras con asesoría técnica 

especializada para 11 beneficiarios del 

municipio, buscando así cubrir una gama 

amplia de habilidades que permitan a los 

ciudadanos ser competentes en el mercado.  

- inicio de formación del técnico en sistemas 

teleinformaticos, programa de formación que 

se oferta fruto de los estudios de indicadores 

de meses pasados, se completa el cupo de 

personas como se esperaba y dan inicio las 

clases.  

-  Apertura de curso complementario en 

Patronaje de ropa femenina. El cual aborda 

competencias como trazar moldes de faldas, 

blusas y pantalones femeninos. Patronaje, 

diseño y moda. Programa que desde la 



 

 

convocatoria tuvo mucha acogida en la 

población  

- Apertura de cursos complementarios en: Å 

Preparaci·n de bebidas a base de caf®. Å 

Fabricación de productos de aseo para el 

hogar. Å Desarrollo de Proyectos Decorativos y 

Utilitarios con Materiales Reciclables Å 

Promoci·n de seguridad alimentaria Å Pintura 

en tela y madera  

- Puesta en marcha de la estrategia FABRICA DE 

HACERES Y SABERES, la cual otorga formación 

gratuita en 5 áreas de conocimiento técnico 

como lo son: -CURSO DE VIGILANCIA -CURSO 

REPOSTERÍA SABOR A NAVIDAD -CURSO 

ARTISTAS DE LA BELLEZA -CURSO EMPRENDE 

MOTOR: ME CANICA DE MOTOS -CURSO 

EMPRENDE SMART: INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

Esta estrategia logra vincular para formación a 

166 Pradereños  

- Ejecución de la estrategia PRADERA COCINA, 

la cual logra formar y fortalecer en saberes y 

sabores autóctonos del municipio a 78 

personas, esto junto a un componente 

administrativo para fortalecer las unidades de 

negocio que operan en este sector económico 

tan importante para nuestro municipio. La 

formación permitió una posterior exhibición, 

degustación de preparaciones especiales de los 

participantes y comercialización de productos 

gastronómicos para completar una atención 

integral a estas unidades económic as.  

- Finaliza la estrategia PRADERA MODA, la cual 

buscaba fortalecer las habilidades y técnicas de 

las personas que trabajan o emprenden en el 

sector de la confección, se realizó atención 

integral a los beneficiarios logrando formarlos 

en competencias especiale s de la moda y 

confección (45 formados), y dotándolos de 



 

 

materiales para la posterior exhibición 

comercial que coloca en alto los productos y 

capacidades aprendidas a lo largo de la 

estrategia  

- La formación en habilidades y competencias 

tiene un amplio campo de acción ya que debe 

contemplar un componente de identificación de 

necesidades y plataforma participativas que 

permitan consolidar conocimiento adquiridos 

en las aulas, buscando abordar de m anera 

integral el componente formativo se realizan 

acciones que conduzcan a obtener dicho 

ambiente de aprendizaje optimo, a 

continuación se enlistan algunas de las 

gestiones pertinentes para ello:  

- Se llevó a cabo una planeación minuciosa que 

contempló cada una de las etapas logísticas 

necesarias para el desarrollo exitoso de la 

Semana E. Esta planeación incluyó reuniones 

de coordinación previas con funcionarios de la 

Secretaría de Desarrollo Económi co, 

proveedores logísticos, formadores y actores 

clave del ecosistema emprendedor local. Se 

definieron los espacios para las jornadas 

educativas y se adecuaron conforme a los 

requerimientos técnicos, garantizando sillas, 

sonido, proyección multimedia, cone ctividad, 

señalización e instalaciones sanitarias. Las 

actividades se ejecutaron en espacios 

centrales del municipio y de fácil acceso, lo que 

facilitó la asistencia masiva y una amplia 

visibilidad del evento  

- Se estructuró y ejecutó un concurso de ideas 

de negocio con el objetivo de identificar, 

visibilizar y premiar propuestas innovadoras 

surgidas tanto de emprendedores del 

municipio como de estudiantes de instituciones 

educativas. La convocatoria fue abierta y 



 

 

ampliamente difundida, lo que permitió una 

alta participación de diferentes sectores de la 

comunidad. Para garantizar una evaluación 

técnica, objetiva y transparente, se diseñó un 

esquema de evaluación detallado que incluía 

criterios como la viabilidad de la idea, grado de 

innovación, impacto social o ambiental, 

potencial de crecimiento y claridad en la 

presentación. Este esquema fue compartido 

previamente con los participantes.  

- Se implementó un proceso de diagnóstico 

territorial con el objetivo de identificar las 

principales áreas de formación requeridas por 

la población del municipio de Pradera. Se 

reunieron datos secundarios provenientes de 

informes locales y estadísticas previ as, lo que 

facilitó identificar brechas en competencias 

técnicas y blandas, así como sectores 

económicos con mayor demanda de mano de 

obra capacitada.  

- Se apoyaron otras actividades 

complementarias que fortalecen el entorno de 

formación y productividad del municipio. Una 

de las principales acciones fue la construcción 

y actualización de bases de datos de las 

personas que accedieron a los procesos de 

forma ción ofrecidos a través de la alianza entre 

la Alcaldía de Pradera y el Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA).  

- Coordinación de conmemoración de 

afrocolombianidad a través de: Refrigerio y 

muestras gastronómicas tradicionales para 

beneficiarios, capacitadores, invitados y 

personal de coordinación. Respectiva difusión 

del evento a través de Perifoneo en tiempo real 

para la invitación a los asistentes -  unidades 

móviles para abarcar todo el territorio urbano 

contratadas por 3 horas. Asimismo, se realiza 



 

 

la difusión de este evento a través de 

publicidad visual como el pendón Araña, el cual 

porta información general y valiosa del evento. 

Coordinador logístico de personas y 

contingencias. Asimismo, personal logístico 

para organización y direccionamiento. 

Decoración de salón con elementos alusivos a 

la afrocolombianidad, Back institucional para 

fotografías y el respectivo sonido con 

amplificador y micrófono para la correcta 

realización del evento  

- Como parte del desarrollo y ejecución de 

programas de asesoría y acompañamiento a la 

ciudadanía, se brindó orientación y apoyo a los 

interesados en acceder a oportunidades de 

formación, facilitando su proceso de 

postulación al programa de Monitoreo 

Ambient al ofrecido por el SENA. Esta acción 

permitió a los participantes conocer los 

requisitos, realizar la inscripción de manera 

adecuada, en línea con los objetivos de acceso 

a formación para el desarrollo productivo  

- Continua gestión y administración de las 

relaciones con el SENA, buscando ampliar 

oferta, mantener los cursos y técnicos en 

formación activa y atendiendo los 

requerimientos que surgen de este proceso.  

Registro 
fotográfico  

 

 
Foto1: Concurso mentes en acción  
 



 

 

 
Foto 2: Capacitaciones SEMANA E  
 

 
Foto 3: Capacitaciones en sabes ancestrales 

conmemoración Afrocolombianidad  
 

 
 



 

 

Foto 4 y 5: Curso complementario SENA de creación de 
muñecos navideños  
 

 
 
Foto 6: curso de atención al cliente  

 
 

 
 
Foto 7: Formación financiera para unidades productivas.  

 



 

 

 
Foto 8: Fabrica de Haceres y Saberes  
 

 
 

Foto 9:  Estrategia Pradera Cocina  
 



 

 

 
Foto 10: Estrategia pradera Moda  

Lugar donde se 
realizaron las 
acciones  

-Municipio de pradera:  
 -  cámara de comercio  
 -  Oficinas de Desarrollo económico  

-Parque principal  
 

 

Población 

beneficiada  
1512 personas formadas en habilidades y competencias  

Presupuesto 

inicial  
$ 157.294.986  

Presupuesto 

definitivo  
$ 157.294.986  

Total, ejecución 

financiera  

COMPROMETIDO: 

157.294.986  
OBLIGACIÓN: 157.294.986  
PAGOS: 157.294.986  

100%  

Fuente de 
recursos  

RECURSOS PROPIOS 
SGP LIBRE INVERSIÓN  

SGP LIBRE DESTINACIÓN  

Producto o 

resultado 
alcanzado  

1512 personas formadas en habilidades y competencias 

que representan el 94.08% de la meta esperada  



 

 

Entidades 
participantes  

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena  

Observaciones  NA 

 

META DE PRODUCTO 3:  

 

COD. BPIN NOMBRE PROYECTO 

202500000011742 
Implementaci·n de la ruta de emprendimiento 

"aprende y emprende" en el Municipio Pradera 

 

Metas de Resultado 

COD. MR DESCRIPCIčN DE META DE RESULTADO 

120210004 
Econom²a - Participaci·n del valor agregado municipal en el 

departamental 

 

¶ L²nea: L3 - FIRMES HACIA UN DESARROLLO ECONčMICO CON 
INTEGRACIčN REGIONAL 

¶ Sector: 35 - COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

¶ Programa: 3502 - Productividad y competitividad de las empresas 

colombianas 

Meta de 
producto  

Diseño, promoción, creación y puesta en marcha de la 
ruta de emprendimiento "Pradera Aprende y Emprende"  

Meta de 
producto -  
vigencia 2025  

 

1 

Avance de la 
meta de 

producto  

 
1 

% de Avance de 

la meta de 
producto  

100%  

Indicador de 
producto  

350201205 -  Documentos de estrategias de negocios para 
el ecosistema de innovación y emprendimiento en 
Colombia elaborados  

Acciones 
realizadas  

- Inicia convocatoria para la capacitación en 

modelo de negocio, la cual a su vez hace parte 

de la etapa de incubación de la ruta de 



 

 

emprendimiento, por lo cual se envían 

invitaciones y contacta al grupo focal inscrito 

en la ruta perteneciente a esta etapa.  

- Se realiza visita institucional a la Plaza de 

Mercado de Palmira, esto con el ánimo de 

identificar buenas prácticas administrativas y 

comerciales que puedan adaptarse al contexto 

del municipio para la mejora continua de 

nuestra plaza.  

- Se implementa estrategia comercial para los 

emprendedores de la plaza de mercado, 

consiste en la rifa de un mercado cada semana 

entre los compradores de la plaza, de este 

modo se incentiva la venta y se crea sentido de 

pertenencia por la plaza.  

- El emprendimiento Restaurante 10 fue 

asesorado y orientado para presentarse a la 

convocatoria, Mujer Diversa, de Fondo Mujer 

libre y productiva (El programa busca 

fortalecer y acompañar unidades de negocio de 

propiedad o lideradas por mujeres con 

orientaci ón sexual e identidad de género 

diversas). Para la siguiente etapa, esta 

convocatoria requiere llenar 4 formularios, 

cada uno aproximadamente de 100 preguntas 

que caracterizan tanto a la unidad de negocio 

para conocer el estado actual y los 

requerimientos del Restaurante la 10, al igual 

que la caracterización de cada uno de los 

integrantes que con el líder, sumarian 3 

personas. Todo el proceso de esta nueva etapa 

fue asistido en la oficina de Desarrollo 

Económico para que el emprendimiento acceda 

a Diagnóst ico especializado y diseño de un plan 

de fortalecimiento integral a la medida, 

Asistencia técnica y acompañamiento 

especializado, Participación en espacios 

orientados a potenciar el intercambio de 



 

 

saberes entre pares y formación, Aportes en 

capital productivo por un valor de hasta 

$35.000.000 de pesos  

- Se Realiza el primer festival, Plaza fest, un 

evento que destac ó el comercio local y 

campesino de nuestro municipio para resaltar 

sus productos y fortalecer su economía, en el 

evento participaron diferentes comerciantes de 

la plaza de mercado, asociaciones campesinas 

y emprendimientos gastronómicos, se obtuvo 

un total de ventas de $ 1.298.000.  

- Continúa el fortalecimiento al ecosistema 

emprendedor a través de capacitaciones 

estratégicas que hacen parte de la ruta de 

emprendimiento Pradera Aprende y Emprende, 

en esta oportunidad se dicta la formación 

ñCREA UNA MARCA QUE ENAMORE Y UN 

NOMBRE QUE VENDAò, dentro de esta 

capacitación se incluyen a dos 

emprendimientos en la ruta de 

emprendimiento Pradera Aprende y Emprende 

del barrio focal las vegas . 

- Coordinación de la Convocatoria Fondo 

Emprender SENA 2025, N °  136 Municipios 

PDET y PNIS, al igual que, la convocatoria N °  

131 Economía campesina, con la primera 

reunión informativa.  

- Embellecimiento y reorganización de zona de 

cholados del parque principal, estas unidades 

de negocio se vieron beneficiadas con una 

estrategia integral que los d ato s de mobiliario, 

reparación y embellecimiento de sus carros, 

capacitación y reorganización del espacio 

general donde se establecen para lograr mayor 

alcance comercial y potencial turístico.  

- Realización del festival Pradera Sabe a café, 

evento de fortalecimiento y visibilización de los 

caficultores del municipio y los talentos locales 



 

 

de emprendimiento, a través de esta 

estrategia de dos días se logró generar agenda 

social, atracción de turistas, sentido de 

pertenencia por lo local y ventas totales de 

$18.291.400 generados por todas las unidades 

de negocio participantes del evento.  

 

- La Ruta de emprendimiento Pradera Aprende y 

emprende pretende el fortalecimiento de 

unidades productivas de nuestro municipio, es 

necesario entonces promocionar este servicio 

ante diferentes grupos de interés para que 

puedan empezar a acceder a estos servi cios, 

adicional a ello tenemos un grupo focal de 

emprendedores, de unidades productivas, 

ubicadas en la plaza de mercado, lugar clave y 

estratégico para el comercio y el turismo, por 

tanto los esfuerzos están dirigidos a ayudar a 

que los negocios del munic ipio crezcan y se 

sostengan en el tiempo de modo que generen 

bienestar individual y colectivo, para esto se 

enlistan algunas de las principales acciones 

para lograr este cometido:  

- Para la ejecución de la conmemoración del día 

del emprendimiento se realizó Bruch especial 

para los asistentes, emprendedores y personal 

institucional invitado. Alquiler de espacio, 

provisión de mobiliario y servicio de decoración 

acorde a las necesidades del evento, 

garantizando la adecuación de los ambientes 

para el desarrollo de las actividades 

programadas. La jornada inició con una 

recepción interactiva y lúdica, liderada por dos 

personajes creativos de Cultura Solar, 

diseñada para motivar la participac ión, 

fomentar una energía positiva y generar 

conexiones significativas entre los asistentes.  



 

 

- Entrega de kits de trabajo, que servirán como 

elementos de trabajo para cada comerciante 

de la plaza de mercado de Pradera  

- El viernes 25 de abril de 2025 se asistió a la 

Feria de Empleabilidad con el propósito de 

informar ante emprendedores y comunidad en 

general la ruta Pradera Aprende y Emprende, 

impulsada por la Secretaría, orientada al 

fortalecimiento de iniciativas locale s. Durante 

la jornada se brindó información sobre los 

servicios de apoyo al emprendimiento. Como 

resultado, se logró el acercamiento con 

diversos emprendedores y el registro de 

participantes interesados en vincularse a la 

ruta  

- Coordinación de actividad dirigida a los 

emprendedores de pradera, especialmente a 

los inscritos a la ruta de emprendimiento 

Pradera Aprende y Emprende. Aquí a parte de 

contextualizar el modelo canvas y como se 

utiliza el libro contabilidad, se realiza la 

entrega de kits que consta de un libr o de 

contabilidad, calculadora, lapicero, 

resaltado res y post it; kit entregado por 

nuestro aliado, fundación Caicedo González.  

- Se brindó acompañamiento constante a los 

emprendedores beneficiarios del programa 

Valle IN. EI objetivo de este seguimiento desde 

la secretaria de desarrollo económico es 

asegurar que los participantes completaran 

exitosamente sus cursos y, de esta manera,  

pudieran acceder a la totalidad de los 

beneficios del programa.  

- Reunión virtual el 11 de junio a las 2:00 p.m 

con el director de Competitividad de la Cámara 

de Comercio Palmira para contextualizar y 

asociarnos en la apuesta de la secretaría en la 

Ruta de Emprendimiento Pradera Aprende y 



 

 

Emprende. Se acuerda en este encuentro una 

reunión a finales de septiembre de 2025 para 

ajustar el presupuesto de la cámara de 

comercio destinado a Pradera en vinculación a 

las temáticas de la ruta de emprendimiento del 

municipio. Adicionalmente, se acuerd a la 

realización de dos laboratorios, uno de finanzas 

presupuestado para la fecha de 22 y 24 de 

julio, sujeto a cambio, y otro tema relacionado 

a la secuencia temática y de las etapas de la 

Ruta de Emprendimiento.  

Registro 

fotográfico  

 
 

 
 

Foto1: Dia del emprendimiento  
 



 

 

 
Foto 2 : promoción ruta del emprendimiento  
 

 
Foto 3 : Entrega de kits contables  

 
 



 

 

 

 
 

 
Foto 4: Ofertas especiales en plaza de mercado  

 

 
Foto 5: Convocatoria para etapa de incubación ruta de 

emprendimiento  
 

 
Foto 6: Plaza fest  



 

 

 

 
Foto 7: Capacitaci·n ñCrea una marca que enamore 
 

 
 

Foto 8: Festival Cholarte  

 
 



 

 

Foto 9: Festival Pradera sabe a café  

 
 

Lugar donde se 
realizaron las 

acciones  

-Municipio de pradera:  
 -  cámara de comercio  

 -  Oficinas de Desarrollo económico  
 -  plaza de mercado  

Población 
beneficiada  

Emprendedores municipales y unidades productivas de la 
plaza de mercado  

Presupuesto 
inicial  

$113.200.000  

Presupuesto 
definitivo  

$ 153.900.000  

Total, ejecución 
financiera  

COMPROMETIDO: 
153.900.000  
OBLIGACIÓN: 153.900.000  

PAGOS: 153.900.000  

100%  

Fuente de 

recursos  

RECURSOS PROPIOS 

SGP LIBRE INVERSIÓN  
SGP LIBRE DESTINACIÓN  

Producto o 
resultado 

alcanzado  

Mantenimiento de la Ruta de Emprendimiento Pradera 
Aprende y Emprende:  

Atención a grupo focal de plaza de mercado  

Entidades 

participantes  

Cámara de comercio  

Observaciones  NA 

 

 



 

 

DIĆLOGOS CON LAS COMUNIDADES, CIUDADANĉAS Y GRUPOS DE 

VALOR:  

 

Es necesario recalcar que todas las acciones realizadas en los proyectos 

descritos involucran grupos de inter®s espec²ficos dentro de la ciudadan²a, 

por tanto, se relacionan aquellos adicionales que no est§n descritos 

expl²cita o impl²citamente en las actividades antes mencionadas: 

 

- Reuni·n con gremio de comerciantes de juegos infantiles para su 

respectiva asociaci·n. 

- Reuni·n con asociaci·n de cafeteros para la preparaci·n del festival 

Pradera sabe a caf® 

 

 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS 

 

Nombre o T²tulo del 

Objetivo de 

Desarrollo 

Sostenible 

Meta ODS 

Indicador de 

Producto  

Fuente de 

financiaci·n 

Recursos 

asignados en el 

Plan de 

Desarrollo 

Promover el 

crecimiento econ·mico 

sostenido, inclusivo y 

sostenible, el empleo 

pleno y productivo y el 

trabajo decente para 

todos 

8.5. De aqu² a 2030, lograr el 

empleo pleno y productivo y 

el trabajo decente para todas 

las mujeres y los hombres, 

incluidos los j·venes y las 

personas con discapacidad, 

as² como la igualdad de 

remuneraci·n por trabajo de 

igual valor 

Personas colocadas 

laboralmente 

RECURSOS 

PROPIOS 

$31.650.00 

Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover la 

industrializaci·n 

inclusiva y sostenible y 

fomentar la innovaci·n 

9.5. Aumentar la 

investigaci·n cient²fica y 

mejorar la capacidad 

tecnol·gica de los sectores 

industriales de todos los 

pa²ses, en particular los 

pa²ses en desarrollo, entre 

otras cosas fomentando la 

innovaci·n y aumentando 

considerablemente, de aqu² a 

2030, el n¼mero de personas 

Documentos de 

estrategias de 

negocios para el 

ecosistema de 

innovaci·n y 

emprendimiento en 

Colombia 

elaborados 

RECURSOS 

PROPIOS 

 

SGP LIBRE 

INVERSIčN 

 

SGP LIBRE 

DESTINACIčN 

$153.900.00 



 

 

que trabajan en investigaci·n 

y desarrollo por mill·n de 

habitantes y los gastos de los 

sectores p¼blico y privado en 

investigaci·n y desarrollo 

Garantizar una 

educaci·n inclusiva y 

equitativa de calidad y 

promover 

oportunidades de 

aprendizaje 

permanente para todos 

4.4. De aqu² a 2030, 

aumentar considerablemente 

el n¼mero de j·venes y 

adultos que tienen las 

competencias necesarias, en 

particular t®cnicas y 

profesionales, para acceder al 

empleo, el trabajo decente y 

el emprendimiento. 

Personas formadas 

en habilidades y 

competencias 

RECURSOS 

PROPIOS 

 

SGP LIBRE 

INVERSIčN 

 

SGP LIBRE 

DESTINACIčN 

$157.294.986 

 

PRINCIPALES ACCIONES MEDIANTE GESTIčN  

 

1. Gracias a la coordinaci·n entre la secretar²a de Desarrollo 

Econ·mico y el SENA se logra beneficiar a nueve (9) zonas rurales 

con estrategia de construcci·n de PLACA HUELLA,  a trav®s de la 

estrategia SENA huella la cual busca fortalecer la infraestructura vial 

terciara en zonas rurales a trav®s de una soluci·n integral que 

combina  formaci·n t®cnica, desarrollo social y mejoramiento de 

infraestructura, mediante la construcci·n de m·dulos de placa 

huella de 3 metros por 5 metros cada uno; as² se convoca las zonas 

de reserva campesina y se busca ampliar la cobertura del programa 



 

 

present§ndolo en el CMDR, esta campa¶a logra que el programa se 

ejecute en SAN ISIDRO, EL NOGAL, BOLO BLANCO, LA 

CARBONERA, EL RECREO, LOMITAS, EL VALLECITO,ASOPUCAM y EL 

LIBANO. 

 

2. Jornada de Empleabilidad con ESTATAL DE SEGURIDAD para 

vigilantes, de esta jornada se obtuvieron cuatro (4) contrataciones 

de ciudadanos pradere¶os. 

 

 

3. Gracias a gestiones ante el Departamento de prosperidad social se 

logra beneficiar a diecis®is 16 asociaciones productivas con rollos 

de 100 metros polisombra, las cuales ten²an como objetivo el 

control de luz en los cultivos y de esta forma mejorar la 

productividad de sus tierras. En total se entregaron cincuenta (50) 

rollos de polisombra. 

 

Se enlistan a continuaci·n las asociaciones: 

-ASOMERA ï ASOMINGA -ASOVISA ï AGROFERIA ï AGROCIMA ï 

ASIPERNAECHUCHA ï ACEBHPRA ï AGROPOR ï JAC EL RETIRO ï 

RESGUARDO INDIGENA KWET WALA ï AGROECOTUR ï 

ASOPUCAMP ï CABILDO PIEDRA PEQUE¤A ï ASOMUJUELO  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTRAS ACCIONES REALIZADAS MEDIANTES GESTIčN DE SDE 

(*) Certificaci·n por competencias para 14 fontaneros rurales a trav®s del 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 

 

(*) Dotaci·n para la plaza de mercado en cuanto a elementos de 

seguridad y salud en el trabajo, como extintores, botiqu²n y camillas. 



 

 

(*) asesor²a especializada para emprendedores pr·ximos a realizar el 

pitch de la convocatoria VALLE INN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Jornada de empleo APE SENA, donde se atendieron y enrutaron a 170 

personas hacia las empresas oferentes de empleo. 

 

 

 



 

 

(*) Feria de fortalecimiento a emprendedores municipales en Alianza con 

Asoca¶a, actividad perteneciente al servicio ñemprende fuera de la casaò 

de la ruta de emprendimiento Pradera Aprende y Emprende 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Capacitaci·n empresarial para AGROVILELA en buenas pr§cticas 

agr²colas a trav®s del SENA. 

 

 



 

 

IV. Logros 

PROYECTO 1: 

202500000011723 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO A 

LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PRADERA 

 

 

1. A trav®s del Desarrollo de la Feria de empleabilidad se direccionaron 

137 asistentes a la feria, organizando el flujo de ingreso, atenci·n 

y desplazamiento dentro de la carpa. Se asegur· que los 

demandantes de empleo fueran guiados de manera eficiente hacia 

las instituciones seg¼n sus necesidades, manteniendo el orden, 

evitando aglomeraciones, retrasos en la atenci·n y con esto un 

efectivo enrutamiento para elevar las posibilidades de consecuci·n 

de empleo. 

 

2. El servicio de empleo del Sena empieza a reportar las personas 

colocadas laboralmente fruto de las gestiones de acercamiento 

entre la oferta y la demanda laboral, iniciamos con 49 personas 

colocadas, hombres y mujeres en diferentes cargos en la empresa 

Summar y Proservis 

 

 

3. Participaci·n en reconocimiento de fomento y desarrollo en la 

generaci·n de empleo ï Comfenalco en la ciudad de palmira por los 

trabajos y gestiones realizados desde la secretar²a de Desarrollo 

Econ·mico en pro de la colocaci·n de empleo. 

 

4. Cumplimiento de meta estipulada para la vigencia por encima del 

70%, equivalente a 151 personas enrutadas para colocaci·n de 

empleo. 

 

5. Establecimiento del programa mi ruta al ®xito, buscando formar 

habilidades blandas y duras en la juventud escolar del municipio de 

modo que tengan herramientas que le permitan una r§pida 

inserci·n en el mercado laboral o el salto vocacional a carreras 

universitarias. 



 

 

PROYECTO 2: 

202500000011757 

FORTALECIMIENTO EN LAS COMPETENCIAS 

LABORALES Y PRODUCTIVAS A TRAV£S DE PROCESOS 

DE FORMACIčN EN EL MUNICIPIO PRADERA 

 

 

1. Se ejecuta la estrategia semana E 2025, en la cual se esperaba 

capacitar a 376 personas aproximadamente y se consigui· formar 

a 374 personas, cumpliendo las expectativas cuantitativas, as² 

como las cualitativas en cuanto a la calidad de los conferencistas y 

de la organizaci·n log²stica. 

 

2. Realizaci·n de conmemoraci·n de la afrocolombianidad a trav®s del 

otorgamiento de capacitaciones en saberes tradicionales y 

ancestrales de este grupo poblacional: Ley 70: un pilar de justicia 

y reconocimiento para las Comunidades Negras en Colombia. 

Liderazgo de la mujer afrodescendiente. Activista afro historia de 

vida, transferencia de conocimientos. Rese¶a hist·rica sobre la 

abolici·n de la esclavitud. Historia de la parter²a en Colombia, 

empoderamiento de la mujer. 

 

3. Continua el compromiso firme con la formaci·n para el trabajo a 

trav®s de nuestros aliados, para el periodo mayo 2025 se reportan 

70 personas que inician formaci·n en diferentes §reas del 

conocimiento t®cnico y complementario. 

 

4. Cumplimiento de la meta de la vigencia por encima del 90% 

equivalente a 1512 personas formadas en habilidades y 

competencias en una amplia gama de conocimientos y t®cnicas que 

permiten enriquecer el perfil ciudadano y sus oportunidades de 

producir ingresos y bienestar para si y sus familias. 

 

5. Se realizan campa¶as exitosas de formaci·n como fabrica de 

haceres y saberes donde se forman 166 personas en habilidades 

especializadas, asi como se ejecutan estrategias como pradera 

moda y pradera cocina las cuales no solo tienen un componente de 

formaci·n, sino que llevan a los beneficiarios a fortalecer lo 



 

 

aprendido a trav®s de la practica en exhibiciones comerciales y 

eventos de envergadura municipal creando un ambiente propicio 

para el crecimiento y el desarrollo econ·mico. 

 

PROYECTO 3: 

202500000011742 
Implementaci·n de la ruta de emprendimiento 

"aprende y emprende" en el Municipio Pradera 

 

1. Se realiza jornada masiva de difusi·n y promoci·n de la ruta de 

emprendimiento en el marco de la celebraci·n mundial del d²a del 

emprendimiento, donde asistieron 44 emprendedores los cuales 

todos obtuvieron el kit de herramientas general de la ruta de 

emprendimiento. 

 

2. Supervisi·n y diagn·stico de c·mo est§ la galer²a en cuanto a su 

funcionamiento operacional, para que la plaza de mercado y los 

emprendedores que all² confluyen genera m§s que un espacio de 

venta, un espacio que a largo plazo se pueda considerar un lugar 

tur²stico ï comercial. 

 

3. Gesti·n y entrega de kits de emprendimiento junto a la fundaci·n 

Caicedo Gonz§lez para potenciar el camino del emprendimiento de 

nuestras unidades productivas. 

 

4. Primera campa¶a publicitaria del a¶o para la plaza de mercado a 

trav®s de perifoneo en el municipio con el lema: Pradera compra en 

la plaza de mercado, ofertando descuentos y productos de calidad. 

 

5. Se logra el cumplimiento del 100% del meta traducido en el 

fortalecimiento de emprendimientos a trav®s de la ruta pradera 

aprende y emprende, capacitaciones especializadas, mentor²as 

personalizadas y eventos comerciales  

 

6. Realizaci·n de la campa¶a CHOLARTE, fortalecimiento al gremio de 

choladeros del parque principal, logrando un embellecimiento de 

sus unidades productivas y del parque como centro tur²stico 

principal del municipio aunado con una atenci·n integral que 



 

 

permiti· a estos emprendedores fortalecer su perfil de formaci·n 

para el trabajo dot§ndolos de habilidades para aumentar sus 

ventas. 

 

7. Realizaci·n de la segunda versi·n del evento Pradera sabe a caf®, 

estrategia que impulsa los caficultores del municipio y las marcas 

de caf® especial locales de modo que pueda ganar cuota de 

mercado, continuar capacit§ndose en la especialidad de este sector 

y generar una visibilizaci·n de su trabajo ante el municipio y un alto 

volumen de turistas. 

 
V. Conclusiones  

 

- La secretar²a de Desarrollo Econ·mico ha realizado un arduo trabajo 

que permita aumentar los niveles de empleabilidad del municipio, 

esto se ve reflejado en las acciones afirmativas y tendientes a 

acercar la oferta y la demanda y soportado en reconocimientos al 

compromiso en esta materia de parte de Comfenalco Valle, en la 

vigencia se logr· enrutar a la colocaci·n de empleo a 151 personas, 

entendemos que la oferta local es insuficiente para cobijar toda la 

poblaci·n desempleada, por tanto tambi®n se espera para futuras 

vigencias enfocar los esfuerzos en preparar a los ciudadanos y 

fortalecer sus perfiles para competir por vacantes laborales en 

ciudades aleda¶as. 

 

- La ruta de Emprendimiento Pradera Aprende y Emprende se erige 

como una estrategia clave para el desarrollo del municipio, a trav®s 

de ella se crea sinergia entre emprendedores, sector publico y 

sector privado para fortalecer las capacidades de unidades 

productivas que ayuden a jalonar la econom²a del municipio. Su 

estructura por etapas, Incubaci·n, crecimiento, escalabilidad, 

sostenibilidad y capacitaci·n permite desarrollar actividades un 

perfil emprendedor integral el cual aumente la posibilidad de ®xito 

dentro del mercado. 

 

- La formaci·n en habilidades y competencias representa beneficios 

multidimensionales para la poblaci·n de pradera, fortalecer el perfil 

acad®mico que permita aumentar las posibilidades de encontrar 

empleo o crear una oportunidad de producci·n independiente son 



 

 

el objetivo principal, sin embargo, tambi®n permite desarrollo social 

al ocupar a la juventud del territorio y alejarla de malos caminos, 

as² como desarrollo cultural a trav®s del aprendizaje de 

manualidades u oficios a trav®s de la formaci·n integral que se 

busca que obtengan. 
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I. Introducci·n 

La ejecuci·n del proyecto de inversi·n p¼blica denominado: 

ñFORTALECIMIENTO DE LA SALUD AL ALCANCE DE TODOS EN EL 
MUNICIPIO DE PRADERAò es una muestra del esfuerzo y las acciones 

que viene adelantando la administraci·n municipal en el plan de desarrollo 
distrital o municipal ñPRADERA CIUDAD PROSPERA 2024-2027 ñen favor 

de mejorar las condiciones de vida y proporcionar un desarrollo y 
crecimiento econ·mico productivo de la zona rural y urbana a trav®s de 

la relaci·n entre el campo y la ciudad contribuyendo a una equidad social. 

El municipio de Pradera enfrenta un serio desaf²o en t®rminos de atenci·n 

primaria en salud y prevenci·n de enfermedades, especialmente entre las 

comunidades m§s vulnerables, como la poblaci·n pobre no asegurada.  

Esta problem§tica se ha visto reflejada en una limitada cobertura de 

servicios de salud, que afecta principalmente a las zonas rurales y las 
comunidades marginadas del municipio. En estas §reas, la mayor²a de los 

habitantes no cuentan con acceso a seguros de salud ni reciben atenci·n 

m®dica preventiva, lo que agrava las condiciones de salud de la poblaci·n 

y contribuye al aumento de enfermedades prevenibles. 

Si no se toman medidas inmediatas para mejorar la atenci·n primaria y 

la prevenci·n en el municipio de Pradera, las consecuencias 
negativas seguir§n escalando, afectando a¼n m§s la calidad de vida de la 

poblaci·n y profundizando la desigualdad en salud. A largo plazo, esto 
llevar§ a un aumento de los costos para el sistema de salud local y 

nacional, sumado a la incapacidad de cubrir las crecientes necesidades de 

atenci·n m®dica de la 

 

II. Objetivos 

¶ Fortalecer la capacidad de los servicios de salud  

¶ Mejorar los h§bitos de vida de la poblaci·n 

¶ Reducir enfermedades prevenibles, y disminuir las desigualdades en 

salud. 

III. Gesti·n y avances en el cumplimiento de metas 

Per²odo: 2025. 

 



 

 

META DE PRODUCTO 1:  

 

COD. BPIN NOMBRE PROYECTO 

202500000014107 
Fortalecimiento de la Salud al alcance de todos 

en el municipio Pradera 

 

Metas de Resultado 

 

COD. MR DESCRIPCIčN DE META DE RESULTADO 

50020018 
Coberturas administrativas de vacunaci·n con DPT 3 

dosis (pentavalente) en menores de 1 a¶o 

 

¶ L²nea: L-1: FIRMES HACIA UN DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE  

¶ Sector: Salud y Protecci·n Social - Poblaci·n de 49.416 habitantes, 

de los cuales 6.020 est§n en zona rural y entre el 10 y el 23% de 

la zona urbana se hayan en NBI seg¼n proyecci·n NBI2019. 

¶ Programa: 1905: Salud Publica 

 

Meta de producto  Realizar campañas en atención integral 

en salud  

Meta de producto -  

vigencia 2025  

22.931  

Avance de la meta de 

producto  

7 

% de Avance de la meta 

de producto  

100%  

Indicador de producto  190505401: Personas atendidas con 

estrategias de promoción de la salud  

Acciones realizadas  Promover la salud integral y el bienestar 
de las comunidades rurales, urbanas 

vulnerables y no vulnerables, mediante 
estrategias de atención primaria en 

salud, asegurando el acceso equitativo 



 

 

y la cobertura universal a todos los 

grupos poblacionales.  

Fortalecer la cobertura de atención en 
primaria en salud, en las zonas rurales 

y urbanas, garantizando la accesibilidad 
a los servicios básicos y promoviendo la 

participación  de la comunidad. Esto 

incluye la capacitación continua del 
personal en salud, la integración de 

servicios de salud mental y la 
implementación de estrategias de la 

promoción y prevención de 

enfermedades.  

Desarrollar y ejecutar programas de 

sensibilización y educación comunitaria 
en salud, priorizando las necesidades 

de salud pública, y fomentando la 

colaboración con lideres comunitarios, 
organizaciones no gubernamentales, 

instituciones educa cativas y empr esas 

locales.  

Fortalecer la capacidad de los servicios 

de salud, mejorar los hábitos de vida de 
la población, permitiendo reducir 

enfermedades prevenibles, mejorar la 
adopción de prácticas saludables y 

disminuir las desigualdades en salud.  

Estrategias de promoción y prevención 

en salud mental, salud nutricional, 
salud sexual y reproductiva, salud 

ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo, PAI, enfermedades 

trasmisibles y no trasmisibles.  

Registro fotográfico   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lugar donde se realizaron 

las acciones  

Zona Rural y Urbano del municipio de 

pradera  

Población beneficiada  40.000  

Presupuesto inicial  $ 276.021.183,00  

Presupuesto definitivo  $773.037.143,00  

Total, ejecución 

financiera  

$773.037.143,00  100%  

Fuente de recursos  SGP SALUD PUBLICA -  ESTAMPILLA 

PRO-ANCIANOS  

Producto o resultado 

alcanzado  

Servicio de promoción de la salud: 

Estrategias de promoción y prevención 

en salud mental, salud nutricional, 
salud sexual y reproductiva, salud 

ambiental, seguridad y salud en el 



 

 

trabajo, PAI, enfermedades 

trasmisibles y no trasmisibles.  

Fortalecimiento de la capacidad de los 
servicios de salud, mejorar los hábitos 

de vida de la población, permitiendo 
reducir enfermedades prevenibles, 

mejorar la adopción de prácticas 

saludables y disminuir las 

desigualdades en salud  

Entidades participantes  Ese Hospital San Roque, IPS 

municipales, Farmacias, Instituciones 
educativas, Centros de bienestar del 

adulto mayor, CDIs, JAC y Comunidad 

general.  

Observaciones   

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ï ODS 

 

Nombre o 

T²tulo del 
Objetivo de 

Desarrollo 

Sostenible 

Meta ODS 

Indicador 
de 

Producto  

Fuente de 

financiaci·n 

Recursos 
asignados 

en el Plan de 

Desarrollo 

3. Salud y 

bienestar 

3.8. Lograr la 
cobertura 

sanitaria 
universal, 

incluida la 
protecci·n 

contra los 
riesgos 

financieros, el 
acceso a 

servicios de 
salud esenciales 

de calidad y el 
acceso a 

medicamentos y 

vacunas inocuos, 

Personas 

atendidas 
con 

estrategias 
de 

promoci·n 

de la salud 

04: SGP 

SALUD 
PUBLICA 

59: 
ESTAMPILLA 

PRO-

ANCIANOS 

$ 

737.037.143 



 

 

eficaces, 
asequibles y de 

calidad para 

todos 

 

IV. Logros 

 

V Identificaci·n de Barreras de Acceso 

V Compromiso con la transparencia y la verificaci·n de la calidad de los 

servicios de salud.   

V Fortalecer la capacidad de intervenci·n para garantizar que los 

usuarios de Pradera reciban una atenci·n adecuada.                                                    

V Facilitar el seguimiento conjunto de rutas de atenci·n y autorizaciones, 

clave para mejorar la gesti·n local. 

V Fortalecer la capacidad de los servicios de salud, 

V Mejorar los h§bitos de vida de la poblaci·n, permitiendo reducir 

enfermedades prevenibles,  

V Mejorar la adopci·n de pr§cticas saludables y disminuir las 

desigualdades en salud. 

V Estrategias de promoci·n y prevenci·n en salud mental, salud 
nutricional, salud sexual y reproductiva, salud ambiental, seguridad y 

salud en el trabajo, PAI, enfermedades trasmisibles y no trasmisibles. 

 

V. Conclusiones  

 

Capacitaci·n continua para el personal de salud en las zonas rurales y 

urbanas, centrado en la atenci·n primaria, salud mental y estrategias de 

promoci·n y prevenci·n de enfermedades, donde se incluy· m·dulos 
pr§cticos y te·ricos que mejoren las habilidades en atenci·n integral, 

fortaleciendo la capacidad del personal para ofrecer servicios de salud de 

calidad. 

 



 

 

Se Implementaron estrategias comunitarias de promoci·n de la salud y 
prevenci·n de enfermedades en las zonas rurales y urbanas, con el fin de 

aumentar el acceso a los servicios b§sicos de salud y promover la 

participaci·n activa de la comunidad en su propio bienestar. 

 

Promover la salud integral y el bienestar de las comunidades rurales y 
urbanas, tanto vulnerables como no vulnerables, asegurando un acceso 

equitativo y una cobertura universal en todos los grupos poblacionales. 

Se establecieron programas de sensibilizaci·n y educaci·n comunitaria en 

salud, priorizando las necesidades de salud p¼blica m§s urgentes y 
fomentando la colaboraci·n con l²deres comunitarios, organizaciones no 

gubernamentales, instituciones educativas y empresas locales.  

 

Implementaron eestrategias de promoci·n y prevenci·n en salud mental, 

salud nutricional, salud sexual y reproductiva, salud ambiental, seguridad 

y salud en el trabajo, PAI, enfermedades trasmisibles y no trasmisibles. 

 

META DE PRODUCTO 2:  
 

COD. BPIN NOMBRE PROYECTO 

202500000014208 
Fortalecimiento de la calidad de salud en el 
municipio de pradera 

 
Metas de Resultado 

 

COD. MR DESCRIPCIčN DE META DE RESULTADO 

50020006 
Salud - Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al 
nacer 

50020001 
Salud - Tasa de mortalidad por enfermedades 

circulatorias (x cada 1.000 habitantes) 

 

¶ L²nea: L-1: FIRMES HACIA UN DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE  
¶ Sector: Salud y Protecci·n Social - poblaci·n de 49.416 habitantes, 

de los cuales 25.728 ser§n mujeres (52.1%) y 23.688 hombres 
(47.9%) DANE. 

¶ Programa: 1903: Inspecci·n vigilancia y control 

 
 

 



 

 

Meta de producto   

MP 1: Realizar auditorías para inspección, 
vigilancia y control en salud publica anualmente.  

 
MP 2: Realizar documento de salud publica  

 

Meta de producto 

-  vigencia 2025  

MP 1 :      7  

 

MP 2 :      2  

Avance de la meta 

de producto  

AV1: 7  

 
AV 2: 2  

% de Avance de la 

meta de producto  

100%  

Indicador de 

producto  

190302500: Estrategias para el fortalecimiento 

del control social en salud implementadas  
 

190305100: Documentos de planeación 
realizados  

 

Acciones 
realizadas  

Campañas de vacunación y control de 
enfermedades zoonóticas, y asesorar a los 

productores y propietarios de animales sobre 
prácticas responsables de manejo y salud 

animal.  
 

Campañas de higiene bucal en la población, 
realizando talleres educativos y ofreciendo 

atención básica en salud oral en la comunidad.  
 

Talleres de manejo de estrés y salud mental, y 
brindar atención individual a personas con 

necesidades emocionales derivadas de factores 

comunitarios o sociales.  
 

Medidas de control sanitario, asegurando que los 
casos de enfermedades prevalentes sean 

identificados y gestionados de manera eficiente, 
con la participación activa de la comunidad.  

 
Estrategias integrales para fortalecer el control 

social en salud en el municipio de Pradera  
 



 

 

Coordinar esfuerzos entre las IPS, EPS, ESE y la 

comunidad, con el objetivo de garantizar el 
seguimiento de los casos de enfermedades 

prevalentes y mejorar la gestión sanitaria.  
 

Implementación de tecnologías médicas 
adecuadas y actualización de equipos médicos 

esenciales.  
 

Programas continuos de formación para el 
personal médico, enfermeros y administrativos.  

 

Implementación de estándares y protocolos 
actualizados de atención primaria y 

especializada.  
 

Campañas educativas dirigidas a la población 
para prevenir enfermedades crónicas y 

transmisibles, promoviendo el cuidado de la 
salud bucal, la vacunación y el manejo adecuado 

de la salud mental.  
 

Entidades de salud (IPS, EPS, ESE) trabajando 
de manera coordinada para implementar las 

medidas de control sanitario, asegurando que 
los casos de enfermedades prevalentes sean 

identificados y gestionados de manera eficiente, 

con la participación  de la comunidad.  
 

Registro 
fotográfico  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Lugar donde se 

realizaron las 
acciones  

Zona Rural y Urbano del municipio de pradera  

 

Población 

beneficiada  

40.000  

Presupuesto 

inicial  

$ 290.000.000,00  

Presupuesto 

definitivo  

$337.018.000,00  

Total, ejecución 
financiera  

$337.018.000,00  100%  

Fuente de 
recursos  

02:  SGP SALUD PRESTACION DE SERVICIOS  
 

04:  SGP SALUD PUBLICA  

 



 

 

Producto o 

resultado 
alcanzado  

 

Servicio de implementación de estrategias para 
el fortalecimiento del control social en salud:  

 
Entidades de salud (IPS, EPS, ESE) trabajando 

de manera coordinada para implementar las 
medidas de control sanitario, asegurando que 

los casos de enfermedades prevalentes sean 
identificados y gestionados de manera eficiente, 

con la participación  de la comunidad.  
 

Entidades 

participantes  

 

Ese Hospital San Roque, IPS municipales, 
Farmacias, Instituciones educativas, Centros de 

bienestar del adulto mayor, CDIs, JAC y 
Comunidad general.  

 

 

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ï ODS 
 
Nombre o 
T²tulo del 
Objetivo 

de 
Desarrollo 

Sostenible 

Meta ODS 
Indicador de 

Producto  

Fuente de 

financiaci·n 

Recursos 

asignados 
en el Plan 

de 
Desarrollo 

16. Paz, 

justicia e 
instituciones 

solidas 

16.7. Garantizar 
la adopci·n en 

todos los niveles 
de decisiones 

inclusivas, 
participativas y 
representativas 

que respondan a 
las necesidades 

Estrategias 
para el 

fortalecimiento 
del control 

social en salud 
implementadas 

02: SGP 

SALUD 
PRESTACION 

DE 
SERVICIOS 

 

04: SGP 
SALUD 
PUBLICA 

$337.018.000 

17. Alianzas 
para lograr 

los objetivos 

17.14. Mejorar la 

coherencia 
normativa para 

el desarrollo 
sostenible 

Documentos 
de planeaci·n 

realizados 

 



 

 

 

VI. Logros 

 
V Supervisar la calidad y eficiencia de la prestaci·n de servicios de salud 

en las IPS y EPS del municipio 
V Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en la atenci·n 

en salud 
V Controlar el uso adecuado de los recursos del sistema de salud 

V Fortalecer la atenci·n centrada en el usuario y la seguridad del paciente 
V Realizar auditor²a concurrente y de cuentas m®dicas 

V Implementar y fortalecer la auditor²a GAUDI en la Direcci·n Local de 
Salud 

V Apoyar el proceso de certificaci·n de la Direcci·n Local de Salud 

V Articularse con las entidades del sistema de salud para la mejora de 
los servicios 

V Implementaci·n de tecnolog²as m®dicas adecuadas y actualizaci·n de 
equipos m®dicos esenciales. 

V Programas continuos de formaci·n para el personal m®dico, 
enfermeros y administrativos. 

V Implementaci·n de est§ndares y protocolos actualizados de atenci·n 
primaria y especializada. 

 

VII. Conclusiones  

 
El municipio enfrenta importantes retos en la prestaci·n de servicios de 

salud que requieren una supervisi·n rigurosa y una gesti·n transparente 
de los recursos p¼blicos; por ello es necesario una auditora en salud en 

la Direcci·n Local de Salud, que permita realizar inspecci·n vigilancia y 
control a las EPS, IPS y dem§s entidades que operan en el sistema de 

seguridad social en salud, para generar impactos positivos en la 
prestaci·n de los servicios de salud, que contribuyan a: 

 
Á Mejora en la Calidad y Seguridad de la Atenci·n 

Á Optimizaci·n del Uso de Recursos y Transparencia Administrativa 
Á Fortalecimiento de la Gesti·n y Mejora Continua 

Á Beneficio para la Comunidad y el Desarrollo Institucional 
 

Aplicar medidas de control sanitario y el seguimiento adecuado de los 

casos de enfermedades prevalentes con el fin de mejorar la calidad de la 
salud de la poblaci·n en general, asegurando que todas las actividades 

est®n alineadas con las normativas locales y nacionales en salud p¼blica.  

 



 

 

Campa¶as educativas dirigidas a la poblaci·n para prevenir enfermedades 

cr·nicas y 

transmisibles, promoviendo el cuidado de la salud bucal, la vacunaci·n y 

el manejo adecuado de la salud mental. 

 

Entidades de salud (IPS, EPS, ESE) trabajando de manera coordinada para 
implementar las medidas de control sanitario, asegurando que los casos 

de enfermedades prevalentes sean identificados y gestionados de manera 

eficiente, con la participaci·n de la comunidad. 

 

META DE PRODUCTO 3:  

 

COD. BPIN NOMBRE PROYECTO 

202500000014064 
Fortalecimiento y expansi·n de servicios para 
una comunidad con salud y bienestar sin 

barreras en el municipio de pradera 

 

Metas de Resultado 

 

COD. MR DESCRIPCIčN DE META DE RESULTADO 

190600400 Personas atendidas con servicio de salud 

190600200 Hospitales de primer nivel de atenci·n ampliados 

 
¶ L²nea: L-1: FIRMES HACIA UN DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE  

¶ Sector: Salud y Protecci·n Social - Poblaci·n de 49.416 habitantes, de 

los cuales 25.728 ser§n mujeres (52.1%) y 23.688 hombres (47.9%) 
DANE 

¶ Programa: 1906: Aseguramiento y prestaci·n integral de servicios de 
salud 
 

Meta de producto  MP 1: Brindar atención integral en 
salud a las personas del municipio de 

Pradera.  
 

MP 2: Garantizar que los hospitales de 

primer proporcionen servicios de salud 
accesibles y de calidad a la población.  

 

Meta de producto -  

vigencia 2025  

MP 1 : 4  

 
MP 2 : 40.000  



 

 

Avance de la meta de 

producto  

AV1: 4  

AV2: 40.000  

% de Avance de la meta 

de producto  

100%  

Indicador de producto  190600400: Personas atendidas con 
servicio de salud  

 
190600200: Hospitales de primer nivel 

de atención ampliados   

Acciones realizadas  Contratación y asignación de personal 

médico y paramédico en zonas rurales.  
 

Implementación de programas de salud 

comunitaria para la atención de 
enfermedades prevalentes en zonas 

rurales y urbanas en especial población 
pobre no asegurada  

 
Asegurar el suministro regular de 

medicamentos esenciales en especial a 
la población pobre no asegurada  

 
Implementación de programas de 

capacitación en atención primaria de 
salud para médicos, enfermeras y 

personal auxiliar  
 

Implementación de campañas de 

vacunación y promoción de hábitos 
saludables en zonas urbanas y rurales 

en especial a la población pobre no 
asegurada  

 
Desarrollar e implementar indicadores 

de calidad para evaluar el desempeño 
de los servicios prestados en el hospital 

y centros rurales.  
 

Jornadas de detección temprana 
(tamizaje de cáncer de mama, 

cervicouterino, diabetes, hipertensión, 
etc.)  

Establecer protocolos claros de 

referencia y contrarreferencia entre los 



 

 

centros de salud rurales y el Hospital 

San Roque.  
 

Registro fotográfico   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Lugar donde se realizaron 
las acciones  

Zona Rural y Urbano del municipio de 
pradera  

Población beneficiada  40.000  

Presupuesto inicial  $ 558.767.150,00  

Presupuesto definitivo  $737.684.836,00  



 

 

Total, ejecución 

financiera  

$ 737.684.836,00  100%  

Fuente de recursos  02:  SGP SALUD PRESTACION DE 

SERVICIOS  
10: SGP LIBRE INVERSION  

12:  COLJUEGOS 
41:  RECURSOS PARA DESTINACION 

ESPECIFICA PARA SALUD  

Producto o resultado 
alcanzado  

Á Hospitales de primer nivel de 
atención ampliados:  

Mejorar el acceso a atención primaria y 
preventiva de enfermedades en la 

población pobre no asegurada  
 

Fortalecimiento en la infraestructura del 
Hospital del municipio de Pradera Valle 

del Cauca.  

 
Á Servicio de atención en salud a la 

población (Producto principal del 
proyecto):  

Mejorar la infraestructura de los 
servicios de salud en la cabecera urbana 

y en la zona rural del municipio, 
garantizando un acceso adecuado y de 

calidad para la población.  
 

Prestación de servicios en salud pública 
a la población pobre no asegurada y 

asegurada en el municipio.  
 

Servicio extramural en salud pública a 

la población pobre no asegurada y 
asegurada del municipio.  

 
Se fortaleció la Red de Atención 

Primaria de Salud en zonas rurales y 
mejorar la infraestructura de los 

servicios de salud tanto en la cabecera 
urbana como en la zona rural del 

municipio, garantizando un acceso 
adecuado y de calidad a la población.  

 



 

 

Mejoramos el acceso a servicios de 

salud esenciales, como consultas 
médicas, atención de urgencias, 

procedimientos quirúrgicos y 
medicamentos básicos, para las 

personas que no cuentan con seguro de 
salud.  

 
Asignación de fondos para el desarrollo 

de campañas de concientización, 
Ampliación de servicios en el Hospital 

San Roque, Monitoreo y seguimiento.  

 

Entidades participantes  Ese Hospital San Roque, IPS 

municipales, Farmacias, Instituciones 
educativas, Centros de bienestar del 

adulto mayor, CDIs, JAC y Comunidad 
general.  

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ï ODS 

 

Nombre o 

T²tulo del 

Objetivo de 
Desarrollo 

Sostenible 

Meta ODS 

Indicador 

de 

Producto  

Fuente de 

financiaci·n 

Recursos 

asignados 

en el Plan 
de 

Desarrollo 

3. Salud y 

bienestar 

3.8. Lograr la 
cobertura sanitaria 

universal, incluida 
la protecci·n 

contra los riesgos 
financieros, el 

acceso a servicios 
de salud esenciales 

de calidad y el 

acceso a 
medicamentos y 

vacunas inocuos, 
eficaces, 

asequibles y de 

calidad para todos 

Personas 
atendidas 

con 
servicio de 

salud 
Hospitales 

de primer 
nivel de 

atenci·n 

ampliados 

02: SGP 

SALUD 
PRESTACION 

DE 
SERVICIOS 

10: SGP 
LIBRE 

INVERSION 
12: 

COLJUEGOS 
41: 

RECURSOS 
PARA 

DESTINACION 
ESPECIFICA 

PARA SALUD 

$737.684.836 



 

 

 

VIII. Logros 

 
V Implementar y administrar plataformas tecnol·gicas para la 

recolecci·n, almacenamiento y an§lisis de datos del Programa de 
Aseguramiento. 

V Dise¶ar y mantener bases de datos actualizadas con informaci·n de la 
poblaci·n afiliada al r®gimen subsidiado y contributivo, haciendo uso 

del reporte mensual de novedades 
V Generar reportes y tableros de control con indicadores clave sobre 

cobertura, movilidad y estado de afiliaciones. 
V Brindar soporte t®cnico a los funcionarios de la Direcci·n Local de Salud 

en el uso de plataformas de aseguramiento. 

V Capacitar al personal en la actualizaci·n y manejo de los sistemas de 
informaci·n de salud. 

V Fortalecer la Red de Atenci·n Primaria de Salud en zonas rurales. 
V Garantizar el acceso a servicios de salud esenciales, como consultas 

m®dicas, atenci·n de urgencias, procedimientos quir¼rgicos y 
medicamentos b§sicos. 

V Realizar campa¶as de concientizaci·n, Ampliaci·n de servicios en el 
Hospital San Roque, Monitoreo y seguimiento. 

 
 

IX. Conclusiones  
 

Establecer apoyo econ·mico entre el Municipio y la ESE Hospital San 
Roque, destinado a financiar la atenci·n m®dica de la poblaci·n pobre no 

asegurada, garantizando acceso a servicios de salud esenciales y 

mejorando la cobertura en salud es uno de los grandes retos que tiene la 
administraci·n central para el cual debemos tener en cuenta aspectos 

importantes como: 
 

Á Implementaci·n de herramientas tecnol·gicas que mejoren la 
eficiencia en la gesti·n de la base de datos de asegurados. 

Á Automatizaci·n de procesos para garantizar la actualizaci·n 
oportuna de la informaci·n de afiliaci·n. 

Á Identificaci·n temprana de poblaci·n en riesgo y desarrollo de 
estrategias para garantizar su acceso a servicios de salud. 

Á Reducci·n de la tasa de poblaci·n sin afiliaci·n por fallas en el 
sistema de aseguramiento. 

 

Se fortaleci· la Red de Atenci·n Primaria de Salud en zonas rurales y 

mejorar la infraestructura de los servicios de salud tanto en la cabecera 



 

 

urbana como en la zona rural del municipio, garantizando un acceso 

adecuado y de calidad a la poblaci·n. 

 

Mejoramos el acceso a servicios de salud esenciales, como consultas 
m®dicas, atenci·n de urgencias, procedimientos quir¼rgicos y 

medicamentos b§sicos, para las personas que no cuentan con seguro de 

salud. 

 

Asignaci·n de fondos para el desarrollo de campa¶as de concientizaci·n, 
Ampliaci·n de servicios en el Hospital San Roque, Monitoreo y 

seguimiento. 

 

META DE PRODUCTO 4:  

 

COD. BPIN NOMBRE PROYECTO 

202500000013936 

Fortalecimiento financiero a empresas 

promotoras de salud adscritas al r®gimen 
subsidiado en el municipio pradera 

 
 

Metas de Resultado 
 

COD. MR DESCRIPCIčN DE META DE RESULTADO 

190600400 Personas atendidas con servicio de salud 

 
¶ L²nea: L-1: FIRMES HACIA UN DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE  

¶ Sector: Salud y Protecci·n Social - Poblaci·n de 49.416 habitantes, de 
los cuales 25.728 ser§n mujeres (52.1%) y 23.688 hombres (47.9%) 

DANE 
¶ Programa: 1906: Aseguramiento y prestaci·n integral de servicios de 

salud 
 

Meta de producto  Brindar atención integral en salud a las 

personas del municipio de Pradera.  

Meta de producto -  

vigencia 2025  

24.332  

 

Avance de la meta de 
producto  

24.332  

% de Avance de la meta 
de producto  

100%  



 

 

Indicador de producto  190600400: Personas atendidas con 

servicio de salud   

Acciones realizadas  Comprometer el 100% de los recursos 

del sistema de salud a través del Registro 
presupuestal de la aplicación de los 

recursos del régimen subsidiado, según 
matriz y Liquidación mensual de afiliados  

 

Realizar seguimiento y evaluación 
trimestral de la ejecución de los recursos 

comprometidos, asegurando el 
cumplimiento de los objetivos 

establecidos en la matriz de asignación y 
garantizando la correcta liquidación de 

los afiliados en el régimen subsidiado  

Registro fotográfico   

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

Lugar donde se realizaron 

las acciones  

Zona Rural y Urbano del municipio de 

pradera  

Población beneficiada  24.332  

Presupuesto inicial  $33.946.711.960,00  

Presupuesto definitivo  $35.203.719.452,47  

Total, ejecución 

financiera  

$35.203.719.452,47  100%  

Fuente de recursos  03:  SGP SALUD REGIMEN SUBSIDIADO  
12:  COLJUEGOS 

13:  FOSYGA 
14: COFINANCIACION DEPARTAMENTO  

 

Producto o resultado 
alcanzado  

Fortalecer los sistemas de afiliación y 
aseguramiento para garantizar que toda 

la población tenga acceso a la cobertura 
de salud, incluyendo a grupos 

vulnerables como indígenas, migrantes y 
personas sin recursos.  

 
Brindar orientación sobre cómo acceder 

y utilizar los servicios de salud a las 
personas que forman parte de sistemas 

de aseguramiento público.  
 

Establecimiento de programas de 
tamizaje y detección precoz de 

enfermedades como cáncer (mama, 

cervicouterino), hipertensión, diabetes, 
entre otras.  

 
Establecimiento de mecanismos para 

monitorear y evaluar continuamente la 
calidad de los servicios prestados, con un 

enfoque en la satisfacción del paciente.  
 

Mejorar la coordinación interinstitucional 
y optimizar la asignación y distribución 

de recursos destinados al régimen 
subsidiado, asegurando que los fondos 

lleguen de manera eficiente y oportuna a 
las áreas rurales y marginadas, para 

garantizar el acceso a  servicios de salud 

de calidad para la población vulnerable.  
 



 

 

Atención médica para la población del 

régimen subsidiado, centrado en mejorar 
la cobertura, optimizar la atención 

primaria, fortalecer los servicios de salud 
mental y enfermedades crónicas, y 

reducir los tiempos de espera.  
 

Además, se descentraliza los servicios 
para garantizar que lleguen a las zonas 

rurales y vulnerables, asegurando que 
las personas reciban atención oportuna y 

de calidad.  

Entidades participantes  Ese Hospital San Roque, EPSs, y 
Comunidad general.  

 

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ï ODS 
 
Nombre o 

T²tulo del 

Objetivo de 

Desarrollo 

Sostenible 

Meta ODS 
Indicador de 

Producto  

Fuente de 

financiaci·n 

Recursos asignados 

en el Plan de 

Desarrollo 

3. Salud y 

bienestar 

3.8. Lograr la 

cobertura sanitaria 

universal, incluida la 

protecci·n contra los 

riesgos financieros, el 

acceso a servicios de 

salud esenciales de 

calidad y el acceso a 

medicamentos y 

vacunas inocuos, 

eficaces, asequibles y 

de calidad para todos 

Personas 

atendidas 

con servicio 

de salud 

Hospitales 

de primer 

nivel de 

atenci·n 

ampliados 

03: SGP SALUD 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

12: COLJUEGOS 

13: FOSYGA 

14: 

COFINANCIACION 

DEPARTAMENTO 

$35.203.719.452,47 

 

X. Logros 

 
V Fortalecer los sistemas de afiliaci·n y aseguramiento  

V Garantizar que toda la poblaci·n tenga acceso a la cobertura de salud, 
incluyendo a grupos vulnerables como ind²genas, migrantes y personas 

sin recursos. 



 

 

V Brindar orientaci·n sobre c·mo acceder y utilizar los servicios de salud 
a las personas que forman parte de sistemas de aseguramiento 

p¼blico. 

V Establecer programas de tamizaje y detecci·n precoz de enfermedades 
como c§ncer (mama, cervicouterino), hipertensi·n, diabetes, entre 

otras. 
V Monitorear y evaluar continuamente la calidad de los servicios 

prestados, con un enfoque en la satisfacci·n del paciente. 
V Mejorar la coordinaci·n interinstitucional y optimizar la asignaci·n y 

distribuci·n de recursos destinados al r®gimen subsidiado, asegurando 
que los fondos lleguen de manera eficiente y oportuna a las §reas 

rurales y marginadas, para garantizar el acceso a servicios de salud de 
calidad para la poblaci·n vulnerable. 

V Atenci·n m®dica para la poblaci·n del r®gimen subsidiado, centrado en 
mejorar la cobertura, optimizar la atenci·n primaria, fortalecer los 

servicios de salud mental y enfermedades cr·nicas, y reducir los 
tiempos de espera. 

V Adem§s, se descentraliza los servicios para garantizar que lleguen a 

las zonas rurales y vulnerables, asegurando que las personas reciban 
atenci·n oportuna y de calidad. 

 
XI. Conclusiones  

 
Mejorar el acceso a servicios de salud de calidad para la poblaci·n del 

r®gimen subsidiado en el municipio de Pradera Valle, a trav®s de: 
 

Á La implementaci·n de un sistema integral de atenci·n m®dica para 
la poblaci·n del r®gimen subsidiado,  

 
Á Optimizar la atenci·n primaria, fortalecer los servicios de salud 

mental y enfermedades cr·nicas, y reducir los tiempos de espera. 
 

Á Ampliar la cobertura de servicios de salud para garantizar que m§s 

personas del r®gimen subsidiado, especialmente en zonas rurales, 
accedan a atenci·n m®dica de calidad.  

 
Á optimizar la atenci·n primaria, priorizando servicios preventivos y 

diagn·sticos r§pidos. 
 

Á La coordinaci·n interinstitucional y optimizar la asignaci·n y 
distribuci·n de recursos destinados al r®gimen subsidiado, 

asegurando que los fondos lleguen de manera eficiente y oportuna 
a las §reas rurales y marginadas, para garantizar el acceso a 

servicios de salud de calidad para la poblaci·n vulnerable. 



 

 

 
Á Atenci·n m®dica para la poblaci·n del r®gimen subsidiado, centrado 

en mejorar la cobertura, optimizar la atenci·n primaria, fortalecer 

los servicios de salud mental y enfermedades cr·nicas, y reducir los 
tiempos de espera. 

 
Á Adem§s, se descentraliza los servicios para garantizar que lleguen 

a las zonas rurales y vulnerables, asegurando que las personas 

reciban atenci·n oportuna y de calidad. 

Á Fortalecer los sistemas de afiliaci·n y aseguramiento para 

garantizar que toda la poblaci·n tenga acceso a la cobertura de 
salud, incluyendo a grupos vulnerables como ind²genas, migrantes 

y personas sin recursos. 
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Introducci·n 
 

La Secretar²a de Planeaci·n es un ·rgano estrat®gico donde su 
principal funci·n es dise¶ar, coordinar y supervisar los planes, 

programas y proyectos que integran el Plan de Desarrollo Municipal 
2024 ï 2027 ñPradera Ciudad Prosperaò, promoviendo el desarrollo 

institucional y social y a su vez act¼a como puente entre las 

necesidades de la poblaci·n y las capacidades del equipo de gobierno. 
 

Su labor se centra en proyectar el futuro a trav®s de una gesti·n 
eficiente de los recursos disponibles, impulsando estrategias que 

promuevan el crecimiento econ·mico, la equidad social y la 
preservaci·n del medio ambiente. Adem§s, fomenta la participaci·n 

ciudadana y la colaboraci·n interinstitucional para garantizar que las 
acciones respondan de manera efectiva. 

 
VI. Objetivos 

 
Å Dise¶ar, coordinar y supervisar planes estrat®gicos de desarrollo a 

corto, mediano y largo plazo. 
Å Garantizar que los proyectos y programas est®n alineados con los 

objetivos generales del Plan de Desarrollo. 

Å Optimizar la asignaci·n de recursos financieros, humanos y 
materiales cumpliendo con los planes establecidos. 

Å Garantizar la sostenibilidad financiera de los proyectos mediante 
una planificaci·n adecuada. 

Å Establecer indicadores para medir el avance y los resultados de los 
proyectos y programas implementados. 

Å Identificar y corregir desviaciones en los proyectos para asegurar el 
cumplimiento de los objetivos. 

Å Facilitar la cooperaci·n entre diferentes dependencias para la 
ejecuci·n de los planes. 

Å Promover la participaci·n de actores claves en la planificaci·n y 
ejecuci·n de pol²ticas p¼blicas. 

Å Promover la inclusi·n de la ciudadan²a en los procesos de planeaci·n 
mediante consultas y mesas de trabajo. 

Å Incorporar las necesidades y prioridades de las comunidades en el 

Plan de Desarrollo Pradera Ciudad Prospera 2024-2027. 
Å Garantizar que los procesos de planeaci·n sean transparentes y 

accesibles para la ciudadan²a-. 
Å Informar sobre el uso de recursos y los resultados obtenidos a 

trav®s de los planes implementados. 



 

 

 
VII. Gesti·n y avances en el cumplimiento de metas 

 

¶ Per²odo: 2025. 

META DE PRODUCTO 1:  

 

COD. BPIN NOMBRE PROYECTO 

202500000013818 
Actualizaci·n del Plan B§sico de Ordenamiento 

Territorial Municipio de Pradera Valle 

 

Metas de Resultado 

COD. MR DESCRIPCIčN DE META DE RESULTADO 

80010002 
Lograr Mantener en 52,96% el ²ndice de medici·n de 

desempe¶o municipal - Componente de gesti·n 

 

¶ L²nea: 2. Firmes hacia un Desarrollo Territorial Sostenible. 
¶ Sector: Vivienda, Ciudad y Territorio (40). 

¶ Programa: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano (4002). 

Meta de producto  Revisión general del Plan Básico de 

Ordenamiento Territorial -  PBOT 
adoptado mediante Acuerdo 019 de 

2002, el cual requiere nuevos estudios 
de diagnóstico y formulación.    

Meta de producto -  
vigencia 2025  

0,5  

Avance de la meta de 

producto  

0 

% de Avance de la meta de 

producto  
0%  

Indicador de producto  400201601. Documentos de planeación 
en Ordenamiento Territorial 

Implementados  

Acciones realizadas  El Municipio de Pradera decidió cambiar 

la Entidad Pública Ejecutora para la 
ejecución del proyecto en mención, 

quedando el Municipio de Pradera a 
cargo en el año 2024, el cual fue 



 

 

presentado al OCAD Paz en el mes de 

agosto del mismo año, quedando 
actualizado de acuerdo con las 

observaciones sectoriales del Ministerio 
de Vivienda, Ciudad y Territorio y del 

Departamento Nacional de Planeación ï 
DNP.  

En el año 2025 se volvió a presentar el 
proyecto de inversión a la primera 

convocatoria de OCAD Paz para el bienio 
2025 -2026, en el cual el proyecto fue 

viabilizado por parte del DNP y también 

por sector.  
Se presentó el proyecto de inversión 

ante OCAD Paz antes del cierre de la 
convocatoria el 15 de septiembre de 

2025. Está pendiente el listado de 
proyectos a presentar a OCAD para 

asignación de recursos en el mes de 
febrero de 2026.  

Registro fotográfico  N/A  

Lugar donde se realizaron 
las acciones  

Alcaldía Municipal ï Secretaría de 
Planeación  

Población beneficiada  Con el presente proyecto se atiende a 
49.119 habitantes del municipio de 

Pradera, de los cuales 23.183 son 
hombres y 25.936 son mujeres  

Presupuesto inicial  $ 3.000.000  

Presupuesto definitivo  $ 3.000.000  

Total, ejecución financiera  0 0%  

Fuente de recursos  SGP Libre Inversión 2025  

Producto o resultado 

alcanzado  

Ninguno por insuficiencia de recursos  

Entidades participantes  Secretaría de Planeación Municipal  

Observaciones  La actualización del proyecto de PBOT 
tiene como fin reorganizar el municipio, 

el proyecto fue presentado a la 

convocaría de OCAD Paz dado que, 
Pradera Valle es un municipio PDET, 

categoría 6, que cuenta con escasos 
recursos para atender todas las 

necesida des del municipio y a pesar de 
las gestiones realizadas aún no se logra 

contar con su financiación.  



 

 

PROGRAMAS IMPLEMENTADOS POR LA DEPENDENCIA - 

ACUERDOS DE PAZ 

 

Programa: 4002 - Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 

Nombre del pilar: PILAR 1. ORDENAMIENTO SOCIAL DE LA PROPIEDAD 

RURAL 

 

PROYECTOS IMPLEMENTADOS POR LA DEPENDENCIA - ACUERDOS 

DE PAZ 

 

Poblaci·n 

Objetivo 

Qu® acciones se 

realizaron 

Fuente de 

financiaci·n 

Recursos 
asignados 

vigencia 

2025 

Recursos 

comprome
tidos 

vigencia 

2025 

Poblaci·n total 
del municipio 

de Pradera 

49.416. 

En el a¶o 2025 se 
volvi· a presentar 

el proyecto de 
inversi·n a la 

primera 
convocatoria de 

OCAD Paz para el 
bienio 2025-2026, 

en el cual el 
proyecto fue 

viabilizado por 
parte del DNP y 

tambi®n por sector. 

Se present· el 

proyecto de 
inversi·n ante 

OCAD Paz antes del 
cierre de la 

convocatoria el 15 
de septiembre de 

2025. 

SGP ï Libre 

Inversi·n 

 

 

Ocad Paz ï 

Recursos PDET. 

$3.000.000 

 

 

$4.702.598.3

62 

$0 

 

 

$0 

 

 



 

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS 

 

Nombre o T²tulo 
del Objetivo de 

Desarrollo 

Sostenible 

Meta ODS 
Indicador de 

Producto  

Fuente de 

financiaci·n 

Recursos 
asignados en 

el Plan de 

Desarrollo 

Objetivo 11: 

Ciudades y 

comunidades 

sostenibles 

 

 

11.3. De aqu² a 

2030, aumentar 

la urbanizaci·n 
inclusiva y 

sostenible y la 
capacidad para la 

planificaci·n y la 
gesti·n 

participativas, 
integradas y 

sostenibles de 
los 

asentamientos 
humanos en 

todos los pa²ses 

Documentos de 

planeaci·n en 

Ordenamiento 
Territorial 

Implementados 

SGP Libre 

Inversi·n 
$3.000.000  

 

 

META DE PRODUCTO 2:  

 

COD. BPIN NOMBRE PROYECTO 

202500000012187 
Fortalecimiento Institucional de la Secretar²a de 

Planeaci·n del Municipio de Pradera Valle. 

 

 

Metas de Resultado 

COD. MR DESCRIPCIčN DE META DE RESULTADO 

80010002 
Lograr Mantener en 52,96% el ²ndice de medici·n de 

desempe¶o municipal - Componente de gesti·n 

 



 

 

¶ L²nea: 4. Firmes hacia un territorio transparente, organizado y 
participativo 

¶ Sector: Gobierno territorial (45) 

¶ Programa: Fortalecimiento a la gesti·n y direcci·n de la 

administraci·n p¼blica territorial (4599) 

Meta de 

producto  

Fortalecimiento institucional de la Secretaría de 

Planeación para la asistencia técnica de las 
dependencias de la Administración Municipal.  

Meta de 
producto -  

vigencia 
2025  

1 

Avance de la 

meta de 
producto  

1 

% de Avance 
de la meta de 

producto  

100%  

Indicador de 
producto  

459903100. Entidades, organismos y dependencias 
asistidos técnicamente  

Acciones 
realizadas  

El presente proyecto realizó las siguientes acciones:  
 

1.  Fortalecimiento institucional a la Secretaría de 

Planeación y acompañamiento y/o asistencia técnica a 
las dependencias de la Administración Municipal en la 

formulación y gestión de proyectos.  
Se realizó la contratación de profesionales idóneos 

para llevar a cabo la formulación de proyectos a nivel 
interno del municipio para dar cumplimiento al Plan de 

Desarrollo, la presentación de proyectos a ser 
financiados o cofinanciados por la Gobernación del 

Valle del Cauca, con el Presupuesto General de la 
Nación, Obras por Impuestos, con el Sistema General 

de Regalías ï SGR como el mejoramiento vial de las 
calles 5 y 6 y la adecuación del Centro Administrativo 

Municipal -  CAM, presentados a la convocator ia de 
OCAD Paz, además del seguimiento de los proyectos 

de inversión ejecutados en el año 2025.  

 
2.  Articulación con Secretaría de Hacienda en el 

seguimiento a los instrumentos de planificación. Se 
realizaron mesas de trabajo con la Secretaría de 

Hacienda para llevar a cabo el seguimiento a las 



 

 

distintas herramientas de planeación que se 

desprenden del Plan de Desarrollo a saber: Plan 
Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversiones y Plan 

de Acción.  
 

3.  Seguimiento al Plan de Desarrollo, atendiendo 
los lineamientos del Departamento Nacional de 

Planeación -  DNP, se adelantaron las actividades 
tendientes a reportar el seguimiento al PDM, para ello 

se dio apoyo a las distintas secretarías con el cargue 
de l a información en el sistema denominado 

Plataforma Integrada de Inversión Pública -  PIIP. Así 

mismo, se realizó el alistamiento de documentos e 
informes parciales de la gestión del 2025 para cada 

trimestre.  
 

4.  Actualización de instrumentos y herramientas de 
planificación a través de la actualización del Plan 

Indicativo y su correspondiente cargue en la 
plataforma de SisPT. Así mismo, se revisó la 

posibilidad de ajuste al Plan de Desarrollo y la 
actualización de l Plan de Acción, el cual contiene 

información de cómo se ejecutó y los avances de cada 
una de las metas del Plan de Desarrollo.  

 
5.  Para fortalecer la Secretaría de Planeación, se 

hizo necesario la contratación de personal idóneo para 

llegar a los hogares del municipio de Pradera para su 
vinculación al Sisbén generando así 2.581  nuevas 

encuestas.  
 

6.  Actividades de archivo documental de la 
Secretaría de Planeación y su(s) oficina(s) adscrita(s) 

de la producción documental de seguimiento al Plan de 
Desarrollo, licencias, usos de suelo, gestión del riesgo, 

PQRS, entre otros.  
De acuerdo con la clasificación y tablas de retención 

documental de la alcaldía municipal, se cuenta con un 
inventario de archivo de los diferentes trámites y 

servicios que presta la Secretaría de Planeación de 
manera física y digital.  

 

7.  Seguimiento a Planes de Mejoramiento de la 
Contraloría Departamental y Control Interno.  



 

 

Se elaboró respuesta a la Contraloría Departamental 

del Valle del Cauca relacionada con el proceso de 
Catastro Multipropósito entre la Secretaría de 

Planeación y la Secretaría de Hacienda y se redactó el 
Plan de Mejoramiento correspondiente. Se elaboró 

doc umento de soporte técnico del Plan de 
Mejoramiento para Control Interno.  

 
8. Acompañamiento en la Planeación Estratégica de la 

Entidad y coordinación de las actividades con las 
demás dependencias de la Administración Municipal. 

Así mismo, el seguimiento a los proyectos estratégicos 

de la alcaldía.  
 

Registro 
fotográfico  

 

¶ Actualización del Plan Indicativo en el Sispt  

 
 

¶ Cargue del Plan Indicativo en el Sispt  

 
 
¶ Seguimiento al Plan de Desarrollo 2024 -2027 

ñPradera Ciudad Pr·speraò 
 



 

 

 

 

 
 

¶ Elaboración de planes de mejoramiento para 

auditorías internas y de la Contraloría y 

seguimiento de los mismos.  



 

 

 
 

 
 

¶ Acompañamiento a la planificación y gestión 

presupuestal.  

 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
¶ Planeación Estratégica de la Administración 

Municipal.  



 

 

 
 

 
 

 

 
 
¶ Seguimiento a los proyectos estratégicos de la 

alcaldía  



 

 

 
 

 
 

 
 

 










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































